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SUNUS

Sevgili Ogrenciler, Degerli Veliler ve Saygideger Ogretmenlerim,

2019 yilinda agilan, nitelikli egitimi ve egitimdeki onciiliikleri ile bolgemizin en seckin
ve en c¢ok tercih edilen Anadolu Lisesi olma vizyonu ve ogrencilerimizin yeteneklerini
kesfedip gelistirmelerine imkin saglayan, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, milli-manevi
degerlere saygili, sanata ve dogaya duyarly, yaratic, yenilikei, girisimci, dil becerileri yiiksek,
fikri hir, vicdani hiir, irfan1 hiir bireyler yetistiren bir okul olma misyonu ile yola ¢ikan
okulumuz tiim idarecilerimizin, tiim 6gretmenlerimizin, destek personelimizin ve Okul Aile
Birligimizin 6zverili ¢calismalar1 sonucunda 5 y1l gibi kisa bir siirede projeleri, bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlikleri, yurt i¢i ve yurt dis1 gezileri ile ilgemizin hatta ilimizin
giizide okullarindan biri olmay1 basarmistir.

Donanimsal ihtiyaclarin1 buyik oranda gideren okulumuz 2024-2028 yillarini
kapsayan bu plan déneminde alaninda yetkin ve 6gretme hususunda tutkulu 6gretmen
kadromuz, son derece faal okul-aile birligimiz ve kurumsal kiiltiir ile demokratik yaklasimi
siar edinmis idari kadromuz sinerjik bir uyum iginde verdigi egitimin kalitesini daha da
arttiracaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6g8renci ve
velilerimize goniilden tesekkiir ederim.

Saygilarimla ...
Durmus KANIS
Okul Mudiira
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soya
d1
Durmus KANIS Okul Midiiri Giiler CETIN KAMISLIK [Miidiir Yardimcisi
Hasan SONAT Midiir Yardimcist  |Ayca CALISKAN Ogretmen
S. Arzu TANRIVERDI [Ogretmen Aysun YILMAZ Ogretmen
Funda P. BALLIKAYA (Ogretmen Hilal BEYAZ Ogretmen
Dilek GUNDUZ OAB Baskani Esra OZEN Ogretmen
Gokcen AKAR Ogretmen
Melal ALTINPINAR Veli
Mehtap SERBETCIOGLU Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci “Okul ve Kurumlar I¢gin Stratejik
Plan Hazirlama Rehberi” yayimlandiktan sonra Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Milli Egitim Bakanlg), 11 ve Ilge Milli Egitim
Midirligimizin 2024-2028 Stratejik Planlar1 yayimlandiktan sonra ekibimiz
tarafindan incelenmis ve ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek  okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin 6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giuclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Ortadgretim Genel Midiirliglimiiziin 29.05.2019 tarih ve 10613200 sayili Bakanlik
Onay’1 ile Baglica Anadolu Lisesi olarak 28 derslikli memnuniyet verici yeni binasiyla

2019-2020 egitim 6gretim y1linda hizmete girmistir.

2019-2020 egitim 68retim yilinda adrese dayali olarak 9. Sinifa alinan 6grencilerin en
diisiik not ortalamasi 83 iken, ikinci y1l bu not otalamasi 89,71’a, l¢iincii yil 95,103,
dordiinci yi1l 95,72’ye yiikselmistir. Besinci yilimizda 640 6grenci alinmasina ragmen en

diisiik not ortalamasi 90,57 olmustur.

Okulumuz bu kisa siirede ara¢-gere¢ ve donanimsal eksikliklerini gidererek o6nce
ilcemizde, sonra ilimizde ve lilkemizde en ¢ok tercih edilen 6ncli Anadolu Liselerinden

biri olmay1 basarmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik plani hazirlandiktan sonra tiim diinyada etkili olan salgin nedeniyle
uygulanmasinda cesitli sikintilar yasanmistir. Ogrencilerin okula devam edemedigi,
uzaktan egitime katilim konusunda serbestlik taninmasi devam konusundaki hedefte
aksamalara sebep olmustur. Ancak ylz yilize egitime gecilmesi ile sikinti ortadan
kalkmistir. Yiiksekogretime yonelik hedef de hem salgin hem de bu donemde ¢ok sayida
ogrencinin okul degistirmesi nedeniyle belirlenen diizeye ulasamamistir. Yiiz yiize
egitimin  baslamasindan sonra kurumsal kapasite konusundaki hedefler
gerceklestirilebilmistir.  Plan sene sonunda degerlendirilmis, alinacak tedbirler

belirlenmis oldugundan yeni planin olusturulmasinda kaynaklik edecektir.

Mevcut kosullar 1s181nda var olan bazi hedefler yeni planda yer almazken bazilari ise yer
alacaktir. Ayrica okulumuzun kosullar1 c¢ercevesinde yeni hedef ve performans

gostergeleri de belirlenecektir.

2.3. Yasal Yukiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen
mevzuat gozden gegirilmis yasal yiikiimliliikler listesi olusturulmustur. Mevzuattan
kaynaklanan yiikiimliliikler ile bu yiikiimliliiklerin mevzuatin hangi maddesine

dayandigi Tablo 2’de belirtilmistir.



Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici

ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Atama

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Basari ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik




Personel Isleri

Milli Egitim Bakanhg Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme
Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhigi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

[sim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

10




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluk ytikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in

egitimle ilgili ust politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. 2024-2028 Stratejik

Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi

asamasinda MEB, Il MEM ve Cankaya Ilce MEM Stratejik Planlarindan yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

SIRA

NO UST POLITiKA BELGELERI

1 12. Kalkinma Plani

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 [Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021)

6 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan

7 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

9 Cankaya ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
10 [ Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022 /21 No’lu Genelgesi
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Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

Ngili
Boliim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaclar

MEB
Stratejik
Plani

Amag, Hedef, Gosterge
ve Stratejiler

Amag 2: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandiran, teknolojiyi {ireten, tarih bilinci ve bilim
araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi
yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata
hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim
yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.1. Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini
gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak
yapilacak ¢aligmalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari
azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Hedef 2.2. Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin
gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak tizere bilgi, beceri,
yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya
kavusturulacaktir.

11 Milli
Egitim
Midiirligi
Stratejik
Plani

Amag, Hedef, Gosterge
ve Stratejiler

Amag 2: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi lireten, tarih
bilinci ve bilim aracilifiyla gelecegi kurgulayan,
nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki
sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati
ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile
Ogrenciler yetistirmek.

Hedef 2.1. Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini
gelistirm///eye yonelik bireysel 6zellikleri de
dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla devamsizlik
ve sinif tekrarlar azaltilacak ve egitime katilimlari
artirillacaktir.

Hedef 2.2. Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen
diinyanin gerektirdigi basta okuma kiltiirii olmak
tizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri
kazandirmak.

Tlge Milli
Egitim
Midiirligi
Stratejik
Plani

Amag, Hedef, Gosterge
ve Stratejiler

Amag 2: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten, tarih
bilinci ve bilim aracilifiyla gelecegi kurgulayan,
nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki
sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati
ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile
Ogrenciler yetistirmek.

Hedef 2.1. Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini
gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate
alinarak yapilacak ¢calismalarla devamsizlik ve sinif
tekrarlar azaltilacak ve egitime katilimlari
artirillacaktir.

Hedef 2.2. Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen
diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak
lizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri
kazandirmak.
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenmis ve Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Ogrencilerin egitim ve dgretime devamlarinin saglanmasi

2. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
3. Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi

4. Haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

5. Okul saglhigina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde gevre ve atik
bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

6. Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin
seviyesinin artirilmasi

7. Destekleme ve Yetistirme Kurs programlarinin uygulanmasi

Rehberlik faaliyetleri

1.Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
2. Veli goriismelerini organize etmek

3. Okul-veli is birligini artiric1 tedbirleri almak

4. Mesleki rehberlik gezileri organize etmek

Sosyal, Sportif, Kiiltiirel ve
Sanatsal faaliyetler

1.0kuma kiiltiirtiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin
yuriitiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
ve katilimin artirilmasi

3. Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri toplama ve veri girisinin
yapilmasi ve degerlendirilmesi

4. Belirli glin ve haftalarla ilgili etkinlik ve torenlerin
diizenlenmesi

5. Gorsel sanatlar ve miizik alanlarinda faaliyetlerin planlanmasi

insan kaynaklar
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

1.0gretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerinin izlenmesi
2.Personel is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

1.0kul-aile birliginin sene basinda belirlenmesi ve toplantilarin
yapilmasi

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

1.0grencilerin saghkh ve uygun sartlarda egitim-ogretime
katilmasinin saglanmasi

2. Pansiyon islemlerinin yiirttiilmesi

3. Ogretimin yaninda sosyal bakimdan gelisimlerinin
desteklenmesi

Olgme degerlendirme

1.S1nif diizeyinde ve dersler 6zelinde 6l¢gme-degerlendirme
faaliyetlerinin yiriitiilmesi

faaliyetleri 2.11 ve 12. Siniflara yonelik yiiksekdgretime gecis deneme
sinavlarinin planlanmasi

Ogrenme 1.0grenme ortamlarl.nln terTlizlilf isler.inin ylriitiilmesi

ortamlarina 2. Uygun rr}:ateryallerln temln edll.m.e51

yonelik faaliyetler 3. Teknolojik arag¢-gereclerin temini ve bakiminin yapilmasi
1.Ders disi sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin belirlenmesi

. 2. Belirlenen faaliyetlerin is ve islemleri ile yazismalarinin
Ders disi faaliyetler yapilmast

3. Uluslararasi projelerin yiiriitiilmesi, rehberlik edilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iIC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
3 Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri,
Birimler ortak “ | Hedefkitle
Milli Egitim N
Bakanlig1
Valilik (0]
ilge Milli Egitim N
Midirliikleri
OKkullar ve Bagh o
Kurumlar
Ogretmenler ve
Diger Calisanlar
Ogrenciler ve J J
Veliler
Okul Aile Birligi V
Universite \
Belediyeler (0]
Muhtarhik \
Sivil Toplum o
Kuruluslari

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
V:Tamam O :Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Dis
Paydas Pay Pay Yalj.a rlar_11c1 Neden Paydas? Onceligi
(Miisteri)
das das
MEB N Bagli olunan merkezi idare 1
. . Hizmetlerimizden
iemieilion V Yaralandiklari icin 4
Ogretmenler ve diger N Amag ve hedefleri 1
personel gerceklestirecek kitle
Okul-Aile birligi V
flge milli Egitim N Bagli olunan idare
Miudirlagu
Belediyeler o Amac ve hedeflere ulasmak icin 2
destekleyici birim
Muhtarhk N Amag ve hedefler i¢in 2
desteKleyici birim
Amag ve hedeflerimize ulasmak
STK 0 icin is  birligi yapacagimiz
kurumlar
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Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet I Olgm
Sosyal, [nsan Okul e
Ogretim-  Rehberlik Sportif,  kaynakla | aile deger gle:s
egitim faaliyetler [Kultirel i bl el fazliye
faaliyetleri | pe faaliyetle | faaliyet |me tler i
Sanatsal & leri faaliy
faaliyetler etleri
Yararlanici (Miisteri)
Ogrenciler v v \ v v
Veliler O v
Universiteler 0 0
Ogretmenler V \/ \ @) \ O
Saglik kuruluslari 0

v : Tamamu O: Bir kismi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar::

1- Okulda kendimi glivende hissediyorum.

224 yanit

2- Okul temiz ve hijyeniktir.

224 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



3- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

224 yanit

4- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

224 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

5- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini

ddstntyorum.

224 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



6- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

224 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

7- Okul mudurine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortigebilirim.

224 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimryorum
— @ Katilmiyorum
8- Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda

faydalanabiliyorum.

224 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum
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9- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik

ediyor.

224 yanit

10- Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

224 yanit

11- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

224 yanit

P

18

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



12- Okul kulipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.

224 yanit

13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

224 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor.

224 yanit

L2
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@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.

224 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

16- Sinav ve ddevlerin beni dederlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
distntyorum.

224 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

17- Okulda diizenlene sanatsal ve kiilttrel faaliyetler yeterlidir.

224 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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18- Okulda ogrencilerin gorusleri dikkate alinir.

224 yanit

19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

224 yanit

20- DYK'leri yeterli buluyorum.

224 yanit

8,9%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



Ogrenci Anketi Sonuclar1 (Genel)

1- Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 81,3

2- Okul temiz ve hijyeniktir. % 50,9

3- Okulun fiziki kosullarimi yeterlidir. % 66,9

4- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. % 73,2

5- Farkh kdltiirlerden gelen 0Ogrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diisiiniiyorum. % 71

6- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. % 78,1

7- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. % 91

8- Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. % 73,2

9- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. % 59
10- Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. % 70,6

11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. % 54,5

12- Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. % 43,3

13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. % 55,8

14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. % 69,6

15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢cekici yéntemler kullanir. % 46

16- Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. % 46,9
17- Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. % 62,5

18- Okulda 68rencilerin goriisleri dikkate alinir. % 52,6

19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. % 55,8

20- DYK'leri yeterli buluyorum. % 41

Genel 6grenci memnuniyet orani % 64,74 olarak belirlenmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

73 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

73 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum

3- Okul temiz ve hijyeniktir.

73 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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4- Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun glvenlik

onlemleri alir.

73 yanit

5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sadlar.

73 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

6- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar sunuyor.

73 yanit

24

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



7- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

73 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

8- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6renme ortami

olusturmustur.

73 yanit

9,6%

4

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

9- Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

73 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

73 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

11- Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir.

73 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

12- Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

73 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

14- Diger ogretmenlerle ig birligi yaparim.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
R @ Katiimiyorum

15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki strduraldr.

73 yanit

73 yanit

73 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
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16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

73 yanit

-

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.

73 yanit

28

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



Ogretmen Anketi Sonuclari (Genel)

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. % 91,7
2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak gelisiyor. % 79,5
3- Okul temiz ve hijyeniktir. % 72,6

4- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. %
95,9

5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. % 86,3
6- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. % 85
7- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. % 90,4

8- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. %
87,7

9- Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. % 90,5
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢cin gerekli egitime sahibim. % 95,9

11- Okulumuzun, farkl ihtiyacglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikas1 vardir. %
86,3

12- Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. % 93,1
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. % 82,2
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. % 97,3

15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. % 87,6
16- Takim ruhumuz ve moralimiz ytliksek. % 85

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. % 89

Genel 6gretmen memnuniyet orani % 88 olarak belirlenmistir.
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Veli Anketi Sonuclar::

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

255 yanit

e

2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

255 yanit

o

3- Okul temiz ve hijyeniktir.

255 yanit

18%
20,8%
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum



4- Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin uygun givenlik

onlemleri alir.

255 yanit

5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi saglar.

255 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

6- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

255 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



7- Okul gcocugumun 6grenme ilgisini gli¢lendiriyor.

255 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

8- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

255 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
‘ @ Katilmiyorum

9- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tum yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.

255 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

32



10- Okul, cocugumun 6drenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor.

11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gugclukleri ile karsilastiginda
yeterli destedi ve rehberlik saglar.

255 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

255 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
30,6% @ Katiliyorum

@ Kararsizim
8.2% @ Kesinlikle Katilmiyorum
e @ Katiimiyorum

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

255 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katimiyorum
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13- Herhangi bir problem durumunda midir endigelerime cevap veriyor.

255 yanit

i

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.

255 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

15- Okul, gcocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

255 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katuliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum



16- Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.

255 yanit

32,9%

<z,

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

255 yanit

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

255 yanit

eza
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



19- Gocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

255 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum
@ Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum

21- Gocugumun her glin okula gitmesini saglarim.

255 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

22- Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

255 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari (Genel)

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. % 76,5
2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 70,2
3- Okul temiz ve hijyeniktir. 72,2

4- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik dénlemleri alir.
84,7

5- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 74,9

6- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 70,6
7- Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 67,4

8- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 74,9

9- Okulda kullanilan degerlendirme yo6ntemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yoénleriyle
anlamama yardimci oluyor. 58,1

10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 52,2

11- Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi
ve rehberlik saglar. 57,2

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 52,5
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 71,4
14- Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 41,1

15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 54,5
16- Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 53,4

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 48,2

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 63,9

19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 84

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 97,7

21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 98,1

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 92,9

Veli anketinin genel memnuniyet oran1 % 68,93 olarak belirlenmistir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

OGRETMENLER
KURULU

Komisyonlar

Biiro

Zimre

Ogretmenler

OKUL/KURUMUN TESKILAT SEMASI

OKUL MUDURUD

OKUL-AILE BIRL.
BASKANI

MUDUR
YARDIMCILARI

Kurullar

Okul Rehber

Arotmonlor

Sinif / Kuliip Yardimci

Ogretmenleri Hizmetler

2.7.2. Insan Kaynaklan

Okulumuzun insan kaynaklar1 asagida verilen tablolarla ortaya konulmustur.

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

-Miidiir, Tirk milll egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak Anayasa, kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

a) Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is béliimiinii yapar ve
yazil olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak
suretiyle okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler
kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden
derslere yonelik iinitelendirilmis yillik plani ders y1l1 baslamadan 6nce
alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini
iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye,
kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik
sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar 6l¢tisiinde diger okullarla ¢evrenin de
yararlanmasini saglar. Diger okul ve cevre imkanlarindan da
yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli
egitimlerini ytriitmek icin milli egitim miidirligi ve ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak il sinirlar icindeki biitiin okul ve isletmelerden
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yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve
islemleri yurttur.

¢) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢éziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve
ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya
koyar ve gerektiginde list makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarin artirmak amaciyla her 6gretim
yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyag¢larini
belirler, biitge imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle
donatim ihtiya¢larini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiirttiir.
g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 68renci 6diil ve
disiplin islerini yuriitir.

h) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Rehberlik hizmetlerinin
ylriitiilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren 6grencilerin yetistirilmesi
ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere
izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gére
yuritilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gorev ve yerlerini belirler,
onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

1) Diploma, 68renim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri
onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin
yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma
yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini Ustiin basariyla yiiriiten personelin 6dillendirilmelerini
teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

6) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin,
miidiir basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir
yardimcisinin midiir vekili olarak gorevlendirilmesini milll egitim
miudirligiine teklif eder.

p) Egitim ve 68retimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip
eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir,
takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri
bolimleri ile arag gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmas1 durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da
alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini list makama
gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagsyardimcisini veya miidiir
yardimcilarindan birini 10/12 /2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile
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yurirlige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya
¢alisma unvanina bagl kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini
yuritmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan
tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili
gerekli takip ve denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarin
yerine getirir.

v) Ogrenci ve ¢alisanlarin saghiginin korunmasi, okulun fiziki
yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin
iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere kars1 korunmasi icin gerekli koruyucu giivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili
komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere
danismanlik ve rehberlik yapmak tizere 6gretmen gorevlendirir.

Midir Yardimecisi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 8. maddesi
geregince;

-Egitim-Ogretim ve yonetim islerinin planli diizenli ve amacina uygun
olarak yiiriitiilmesi

-Ortadgretim kurumlar1 yonetmeliginin amir hitkiimlerince okulumuz
ogrenci is ve islemlerinin belirlenen usul ve esaslara gore miidiir ve miidiir
basyardimcisi ile isbirligi i¢inde yiiriitmek

-Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
yiirtitmek ve gerekli olanlar1 imzalamak

-[lgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilmak, bagkanlik etmek ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek
-Nobet gorevini yiiriitmek, nobet¢i 6gretmen ve 6grencileri izlemek, nobet
raporlarini incelemek sorunlar1 miidiir ve miidiir bagyardimcisina iletmek
-Okul kiitiiphanesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve kontroliinii
iistlenmek

-Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alisverisi ile ilgili
islemleri yiirtitmek

-DYS sistemine gelen iletiler gilinliik olarak takip etmek ve goreviyle
ilgili is ve islemleri yapmak

-Resmi yazisma usullerine gore resmi yazisma gorevini yerine
getirmek, kaydetmek, resmi yazilara cevap vermek

-Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve
islemleri yiiritmek ve gerekli olanlar1 imzalamak

-llgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilmak, baskanlik etmek ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiirtitmek
-Odenek, aylik, avans ve senet defterleri usuliine gore tutmak

-Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme cizelgeleri ile her
mali y1lin sonunda génderilmekte olan istatistik cizelgelerini
hazirlamak

-Okul kiittiphanesinin FKB Laboratuvarlarinin, bilgisayar ve teknoloji
smiflarmin tertip ve diizeninden sorumlu olmak

-Okul arsiviyle ilgili is ve islemleri yiirtitmek

-Okul web sayfasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek

-YKS ve OSYM ile ilgili islemleri yiiriitmek

-Okul rehberlik yiiriitme komisyonuna baskanlik yapmak

-Mezun 6grencileri izlemekle ilgili is ve islemleri yiiriitmek

-Sorumlu oldugu siniflarin rehberlik is ve islemlerinde sorumlu olmak
-Sosyal etkinlikler kurulu ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek

-Beyaz Bayrak projesinden sorumlu olmak

-Toren, yarisma, gezi vb. etkinliklerden sorumlu olmak

-Entegre cevre bilgi sistemi, sifir atik ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek
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-Velilerle yapilacak toplantilara katilmak ve toplantilara baskanlik yapmak
-Okul aile birligi ve TEFBIS ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

-Okul i¢inde ve disinda yapilacak olan faaliyetlerin gerektirdigi, is ve
islemleri ytirtitmek

-Okul tanitimyla ilgili is ve iglemleri yiiriitmek

-Ogrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglik raporlariyla ilgili
is ve islemleri yiiriitmek

-IB ile ilgili is ve islemleri mevzuatina uygun olarak takip etmek
-Okulun kayit kabul ve nakil komisyonuna bagkanlik etmek

-Kazan dairesi, giivenlik ve konferans salonu ile ilgili is ve islemleri takip
etmek

-Stratejik planlama ile ilgili is ve islemleri mevzuati dogrultusunda
yapmak

-Sivil savunma ile ilgili is ve islemleri mevzuatina uygun olarak yiiriitmek
-Okul pansiyonu ile ilgili hizmetleri planli, diizenli ve amacina uygun
olarak yiiriitilmesinden miidiir ve miidiir bagyardimcisina karsi sorumlu
olmak

-Milli Egitim Bakanligina bagl okul pansiyonlar1 yonetmeliginin
9,10,11,12 ve 16. maddelerinde belirtilen gérevleri yapmak

-Tasinir mal yonetmeliginde belirlenen usul ve esaslara gore taginir kayit
kontrol yetkilisi olarak goérevlerini yiiriitmek

-Okulun saymanlik, mutemet yetkilisi gorevini yapmak

-Harcama kagitlarint mevzuata uygun olarak hazirlamak, ilgili fatura vb.
belge orneklerini dosyalamak ve muhafaza etmek

-Muayene kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik etmek, is ve
islemleri ytirtitmek

-Okul v pansiyon binasinin elektrik, su ve dogalgaz alimi ve 6denmesiyle
ilgili ig ve iglemlerini takip etmek

-Degerler egitimi komisyonuna baskanlik etmek, ¢alismalar: yiiriitmek,
-i§ sagligi ve giivenligi ile ilgili i ve islemleri yiiriitmek

-Ogrencilerin bursluluklari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek

-Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve
sorumluluklar yerine getirmek

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Ogretmenleri

-Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiritiilmesi
-Veli goriismelerini organize etmek

-Okul-veli igbirligini artiric1 tedbirleri almak

-Mesleki rehberlik gezileri organize etmek

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yiikiimliidiir. (2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik
gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol tistlenir. (3) Smif diizeninden ve
yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi,
yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim
teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir. (4) Okulun her tiirli
egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Ogrencilerin; 6gretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan
etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgorili
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olmalarina yénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
Ogretim calismalarinda her tirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilerin yetistirilmesine iliskin
gorevleri yurutir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina
Onem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini ytriitir.
f) Siav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiirtitur.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak
yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

8) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiirtittr.

h) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ders baslangicinda 6grenci
yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari ders defterine yazarak
ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliib, sinif
rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli
glinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.
k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
egitim ve 6gretime yansitir.

1) ihtiyag¢ duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini i¢in okul
yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gerec ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda ytriitiilen islemlerden kendisi ve gorev
alaniyla ilgili kayitlari takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle
isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklarn siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini
okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet goérevini
yerine getirir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

-Ana bina katlarmin, koridorlarinin, tuvaletlerinin temizligi
-Bahgenin ve konferans salonunun temizligi

-Ogretmenler odas, ziimre odalar1, idare odalarinin temizligi
-Okul miidiiriiniin verecegi diger gorevler
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Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0 0
10 ve Uzeri 4 100

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 1

0

3

0

Tablo 9. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim
sayisl
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Midiir 10 16 27
Miidiir Yardimcisi-1 5 6 36
Midir Yardimcisi-2 17 3 61
Midir Yardimcisi-3 8 3 25
Tablo 10. Okulun Norm Durumu
Toplam Norm ihtiyac Duyulan Norm Fazlasi Okulda
Kadro Sayis1 Branslar ve Ogretmen Ogretmen Sayis1 ve ortalama
Sayisi Bransi Calisma Siiresi
1 Almanca
1 Ingilizce
67 4 YIL
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Tablo 11. Ogretmenlerin Brans Bazinda Dagilimi

Bransi Kadin Erkek Toplam
Almanca 3 0 3
Beden Egitimi 3 1 4
Biyoloji 4 0 4
Cografya 2 1 3
Din Kiiltiirii ve Ahlak bil. 3 1 4
Felsefe 3 0 3
Fizik 2 1 3
Gorsel sanatlar 3 0 3
ingilizce 7 2 9
Kimya 2 1 3
Matematik 7 2 9
Miizik 2 1 3
Rehberlik 3 0 3
Saglik Bilgisi 1 0 1
Tarih 3 1 4
Tiirk Dili ve Edebiyati 8 1 9
Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyle)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 2
4-6 Yil 0
7-10 Yil 15 1 16
11-15 Y1l 2 10
16-20 0 8
20 ve lizeri 38 12 50
Adive Soyadi Bransi Hizmet Yili
ASLIHAN HILCAN Miizik 14
AYCA CALISKAN Ingilizce 7
AYSUN YILMAZ Tarih 22
AYSE YASARTURK Fizik 35
AYSEGUL BEKLER Felsefe 28
BAHAR CICEK KARAKAYA Cografya 10
BAYRAM OZTURK Kimya / Kimya Teknolojisi 35
BENGU VERGUL Beden Egitimi 25
BURCU SOMUNCU SONEL Beden Egitimi 17
BURCIN SAHINGOZ Tiirk Dili ve Edebiyati 22
BUSRA OZTURK Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 7
CANAN CETIN Tarih 20
CENNET KARAMAN Ingilizce 9
DILAN ANASIN MUTLUAY Rehberlik 12
DURMUS KANIS Tarih 26
ELiF DAGDELEN Beden Egitimi 15
ERTAN BOZALIOGLU Ingilizce 22
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ESRA OZEN Matematik 20
ESRA YAKAR Tirk Dili ve Edebiyati 29
FADIME OZLEM ISIK Ingilizce 16
FATIMA CELIK Rehberlik 36
FATMA CAMCI Tiirk Dili ve Edebiyati 24
FATMA NiHAN EVCIL Tarih 9
FUNDA GUNES Fizik 21
FUNDA PERVIN BALLIKAYA Biyoloji 29
GIZEM ATA KIBAROGLU Kimya / Kimya Teknolojisi 11
GUL KIZILKAYA Matematik 33
GUL KURT Biyoloji 7
GUL TIRYAKI Felsefe 11
GULER CETIN KAMISLIK Kimya / Kimya Teknolojisi 31
GULSEN AKA Rehberlik 34
HASAN SONAT Cografya 22
HATICE GUNER AKSOY Matematik 13
HATICE KURKLU Tiirk Dili ve Edebiyati 30
HILAL BEYAZ Almanca 13
HUSNIYE UNAL CALISKAN Ingilizce 17
IRFAN YILMAZ Miizik 31
ISMAIL CANSEV Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 8
KADIR EKINCI Matematik 42
KERIM OKTAY Tarih 30
KIFAYET KURUM Tiirk Dili ve Edebiyati 20
KUBRA KOKSAL Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 9
LEYLA CiNicCI Tiirk Dili ve Edebiyati 25
MEHTAP SERBETCIOGLU Biyoloji 25
MELAL ALTINPINAR Tiirk Dili ve Edebiyati 14
MERVE SOYLU TUFENKCI Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 12
MERYEM BINGOL Felsefe 14
MERYEM ORUK Cografya 34
MURAT KAYA Matematik 24
NADIRE ERTEN Tirk Dili ve Edebiyati 8
NAIME OZDEMIR Almanca 8
NERGIZ CINAR Ingilizce 21
NESRIN DEDE Matematik 29
NiLGUN ORAL Gorsel Sanatlar 33
NUH DOGUTEPE Beden Egitimi 37
NURI ESER YALIM Ingilizce 32
OYA BAYSA Ingilizce 20
OVGU ALTIN IBIS Matematik 12
OZLEM DILEKTASLI Miizik 29
OZLEM GULER KOL Matematik 17
PINAR YAGMURLU Saglik Bilgisi 29
SABRIYE ARZU TANRIVERDI Almanca 23
SANEM BURCU AGDEMIR Gorsel Sanatlar 27
SATIA KAHRAMAN Biyoloji 33
SERAP BAYKAL Gorsel Sanatlar 26
SEBNEM ARSLAN Kimya / Kimya Teknolojisi 27
SENAY CELEBI Matematik 19
TAMER SIRINOGLU Cografya 17
YAHYA CUNETOGLU Fizik 30
YASEMIN CANOGLU Almanca 28
YELIZ YIGITOZU ingilizce 26
ZAFER GAZELOGLU Tirk Dili ve Edebiyati 15
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Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil i(,‘erisil_l_de Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM A

22

13

4

Tablo 14. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlar

Katildigi Calismanin Tiirii

Adive Soyadi Branst Seminer Sayis1 | Kurs Sayisi
ASLIHAN HILCAN Miizik 33 5
AYCA CALISKAN Ingilizce 32 5
AYSUN YILMAZ Tarih 32 13
AYSE YASARTURK Fizik 24 9
AYSEGUL BEKLER Felsefe 18 6
BAHAR CICEK KARAKAYA Cografya 21 7
BAYRAM OZTURK Kimya / Kimya Teknolojisi 23 4
BENGU VERGUL Beden Egitimi 22 7
BURCU SOMUNCU SONEL Beden Egitimi 22 7
BURCIN SAHINGOZ Tiirk Dili ve Edebiyati 17 8
BUSRA OZTURK Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 23 4
CANAN CETIN Tarih 22 4
CENNET KARAMAN ingilizce 17 7
DILAN ANASIN MUTLUAY Rehberlik 19 12
DURMUS KANIS Tarih 26 28
ELIF DAGDELEN Beden Egitimi 26 8
ERTAN BOZALIOGLU ingilizce 16 6
ESRA OZEN Matematik 21 10
ESRA YAKAR Tiirk Dili ve Edebiyati 20 5
FADIME OZLEM ISIK Ingilizce 55 16
FATIMA CELIK Rehberlik 25 8
FATMA CAMCI Tirk Dili ve Edebiyati 7 16
FATMA NiHAN EVCIL Tarih 12 6
FUNDA GUNES Fizik 15 6
FUNDA PERVIN BALLIKAYA Biyoloji 17 6
GIZEM ATA KIBAROGLU Kimya / Kimya Teknolojisi 20 6
GUL KIZILKAYA Matematik 17 6
GUL KURT Biyoloji 21 11
GUL TIRYAKI Felsefe 15 9
GULER CETIN KAMISLIK Kimya / Kimya Teknolojisi 36 12
GULSEN AKA Rehberlik 30 7
HASAN SONAT Cografya 58 23
HATICE GUNER AKSOY Matematik 24 8
HATICE KURKLU Tiirk Dili ve Edebiyati 25 10
HILAL BEYAZ Almanca 25 3
HUSNIYE UNAL CALISKAN ingilizce 27 9
IRFAN YILMAZ Miizik 41 6
ISMAIL CANSEV Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 8 7
KADIR EKINCI Matematik 22 3
KERIM OKTAY Tarih 13 7
KiFAYET KURUM Tiirk Dili ve Edebiyati 18 7
KUBRA KOKSAL Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 26 10
LEYLA CINicI Tiirk Dili ve Edebiyati 30 17
MEHTAP SERBETCIOGLU Biyoloji 34 9
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MELAL ALTINPINAR Tiirk Dili ve Edebiyati 26 4

MERVE SOYLU TUFENKCI Din Kaiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 31 6

MERYEM BINGOL Felsefe 20 5

MERYEM ORUK Cografya 31 11
MURAT KAYA Matematik 11 5

NADIRE ERTEN Tiirk Dili ve Edebiyati 26 3

NAIME OZDEMIR Almanca 45 6

NERGIZ CINAR Ingilizce 19 8

NESRIN DEDE Matematik 20 6

NILGUN ORAL Gorsel Sanatlar 24 7

NUH DOGUTEPE Beden Egitimi 19 5

NURI ESER YALIM Ingilizce 41 11
OYA BAYSA Ingilizce 24 5

OVGU ALTIN IBIS Matematik 8 10
OZLEM DILEKTASLI Miizik 16 5

OZLEM GULER KOL Matematik 52 14
PINAR YAGMURLU Saglik Bilgisi 26 5

SABRIYE ARZU TANRIVERDI Almanca 19 3

SANEM BURCU AGDEMIR Gorsel Sanatlar 68 8

SATIA KAHRAMAN Biyoloji 28 7

SERAP BAYKAL Gorsel Sanatlar 26 3

SEBNEM ARSLAN Kimya / Kimya Teknolojisi 22 8

SENAY CELEBI Matematik 38 6

TAMER SIRINOGLU Cografya 13 4

YAHYA CUNETOGLU Fizik 19 9

YASEMIN CANOGLU Almanca 1 1

YELIZ YIGITOZU ingilizce 23 6

ZAFER GAZELOGLU Tiirk Dili ve Edebiyati 14 4

Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L Egitim
Gorevi Erkek Kadin
Durumu
1 Memur 1 0 Lisans
2 Hizmetli 0 0 -

Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Psikolojik Gorev Goriis Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egltlm/Paylaslm
Yapan Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
Danigsman . . me
Psikolojik
Norm D Odas1 | ) ) )
Sayis1 aSmsman Sayis1 |Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
ayisl Sayisi Sayis1 Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
3 4 3 280 12 66 8 12 4
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler

2021

2022

2023

ihtiyac

Akill Tahta

43

43

43

Masaiistii bilgisayar sayist

Tasinabilir Bilgisayar sayisi

Projeksiyon Sayisi

el B S B2

Tablo 18. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Konferans Salonu

2Ll 2 |2 ]2 (2]

Spor Salonu

Ol=|—=] = | W=

o [e] o] o] (o] (o] (o] (@)
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun biinyesindeki

pansiyonla

birlikte

kaynaklari

asagidaki

tabloda

belirtilmistir. Biitce islemleri okul miidiirii denetiminde pansiyon miidiir yardimcisi ve

memur tarafindan yiritilmektedir. Kaynaklar, merkez bankasi tarafindan agiklanan

enflasyon hedefleri ¢ercevesinde 5 yilik tahmini olarak hesaplanmistir.

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 778.000 1.000.000 1.250.000 1.500.000 2.000.000
Okul Aile Birligi 75.000 100.000 125.000 150.000 200.000
Kira Gelirleri 365.000 450.000 600.000 750.000 1.000.000
TOPLAM 1.218.000 | 1.550.000 | 1.975.000 | 2.400.000 | 3.200.000
Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15000 45000 65000
Kii¢ciik Onarim 23900 67526 201518
Bilgisayar-Donanim 17500 25000 35000
Harcamalari
Telefon 203.000 1730 929.535 3733 1.417.834 9166
Kirtasiye 14500 43700 31906
GENEL 72630 184959 342590

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili sayisal veriler geriye dontiik

verilmistir.

Tablo 21. Okul Mevcudu

olarak 3 yillik asagidaki tablolarda

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Genel mevcut 1206 1004 1236
Ortalama sinif mevcudu 38 37 38
Mevcudu en fazla 42 42 42
Mevcudu en az 17 16 16

Tablo 22.Personel Durumu

Personel Devam Durumu 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Raporlu Personel Sayisi 22 24 27
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Tablo 23. Rehberlik hizmetleri

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Rehberlik Hizmetinden
Faydalanan Ogrenci 300 330 280
Sayisi

Tablo 24. Ogrenci Kurslar1 (DYK)
DYK 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kurs acgilan ders sayisi 5 2 0
Kurs ac¢ilan grup sayisi 8 3 0
Kursa katilan 6grenci 96 30 0
sayisl
Kursa katilan 6gretmen 6 2 0

sayisl
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz tizerinde etkisi oldugu degerlendirilen bashlar asagidaki c¢evre analizi

tablosunda belirtilmistir.

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
] Kullanilabilir biitge
[ Tasarruf saglama imkanlari,
[J Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, 1 Okul/kurumun bulundugu
[1 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlari cevrenin genel gelir durumu,
[J Mevzuat-Yasal Yiukiimlilikler [J Okul/kurumun gelirini

arttirici unsurlar,

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

) Okulun teknoloji kullanimi
[ Dijital Platformlar tizerinden

[J Akademik basari beklentisi uzaktan egitim imkanlar,

[J Kariyer beklentisi (] Personelin ve 6grencilerin

[ Veli beklentileri teknoloji kullanim kapasiteleri,
[ Kentyasaminin etkileri 1 Teknolojinin egitimde kullanimi

[l Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Cevresel Etkenler

[1 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
[ Dogal kaynaklarin korunmast icin yapilan ¢alismalar,
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya
oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye
yardimcl olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalar1 i¢cin temel teskil
eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan

belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler

Glicli yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag ve
hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yliksek deger tirettigi ya da basarili performans
gosterdigi ve paydaslarin okul/kurumun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordiigi
hususlardir. Giiglii yonler yetenekli is glicii ve gii¢lii mali yap1 gibi somut hususlar
olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da olabilir.
Zayif yonler ise okul/kurumun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye agik
alanlaridir. Baska bir ifadeyle okul/kurumun tstesinden gelmesi gereken olumsuz
yonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna

odaklanilmasi gerekir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Okulumuzun GZFT analizinde asagidaki faktorler dikkate alinmistir:
e (evre analizi bulgulary, tist politika belgelerinde yer alan amaclar ve politikalar ile

kurumsal sorumluluklar
e Toplanti Tutanaklar: (ziimre toplantilari, veli toplantilari vd.)

e Paydas analizi sonuglari
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Tablo 26. GZFT Listesi

ic Cevre

Di1s Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ozverili idari ve

Okulun ve siniflarin

Okulun konumu
itibariyle diger okullar
icin olumsuz

Ders gesitliliginin ve ders
saatlerinin fazlalig1 6grenci

Ogretmen kadrosu. g?k kalabahk sayilabilecek pek cok motivasyonunu olumsuz
ormast. etkenden uzakta etkiliyor.
olmas..
o Egitim sistemimiz ¢cok sik
Ogretmenler ve L _ Okulumuzun hizl desisivor
idareciler arasindaki Ogrenci kilik- ulumuzun nizia egisiyor.

iletisim ve kurum
kiiltiirti. Birlik ve
beraberlik duygusu.

kiyafet, temizlik ve
hijyen sorunlari.

gelisen popiiler bir semte
olmasinin ¢evremizde
olusturdugu olumlu etki.

Kapasitenin tistiinde dgrenci
gonderilmesi riskinin
onlimizdeki yillar icin de
devam etmesi.

Erasmus, Tubitak,
eTwining
¢alismalari, sosyal
ve kiiltiirel
faaliyetlerin diizenli
bir sekilde
yuritiilmesi.

Proje ve sosyal
etkinliklerin ¢cok
olmasi akademik
basariy diisiiriiyor.

Ogretmen kadromuzun
yeterlilik ve yetkinlik
acisindan ¢ok gii¢li
olmasi.

Medya, internet ve iletisim
araglarinin 6grenciler
tizerindeki olumsuz etkisi ve
bilisim araclarinin yanls
kullanimi.

Hizmetli ve memur personel
eksiklikleri.

internet aginin ve
etkilesimli
tahtalarin yeterli
olmasi

Ogrenci disiplini
balikindan butun
O0gretmenlerin ortak
hareket etmemeleri

Okula giristeki 6grenci
basar1 puaninin ytiksek
olmasi.

Velilerin talepkar ve
saygisizca davranislari.

Okulun sosyal
imkanlari,
ogrencilerin
yeteneklerini
kesfedip bunlari
gelistirmelerine
imkan taniyan
bilimsel, sosyal,
sportif ve kiiltlirel

Ogrenci ve Veli
odakli merkezi
yaklasim da
O0gretmen
degersizlestiriliyor.

Ankara’da bulunmamiz
sebebiyle hem
personelimizin hem de
velilerimizin bakanliklar,
federasyonlar, meslek ve
ticaret odalarinin merkez
teskilatlariyla iletisimi
daha kolay oldugundan
gerektiginde bu kurum
ve kuruluslardan

Milli Egitim ile ilgili kanun
ve yonetmelikler ile tilke
genelinde uygulamaya
konan projelerin ortak akil
ve uzlasi kiiltiiri ile
olusturulamamasi.

etkinliklerin okulumuza destek
stirekliligi... saglanabilir.
Genel olarak

Okullarimizin

nitelikli ve
islenebilir bir

Tleriki siniflarda
basaril1 6grencileri

Bakanligimizca E-okul,
MEBBIS, MYS, KBS,

Siirekli tiiketimin tegvik
edilmesinin diinyaya ve insan

6grenc.i . okulda tutamiyoruz. TEFBIS, HITAP vb. sagligina verdigi zararlar.

potansiyeline yazilimlarla desteklenmesi.

sahibiz.

Okul girisinde Ogrenci servislerinin okul
) o . Kapali spor salonu Lo

glvenlik gorevlisi bulunmamas bahgesine girmek zorunda

bulunmasi. ' kalmas1.
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Tablo 27. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Nitelikli kadro ve ytliksek not ortalamasi
ile gelen 6grencilerin varligi okulumuzu

Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okulumuzun giiclii iletisim,

Giiclii giiclil kilmaktadir. Projeler ve sosyal o L .
N . . .. nitelikli calisan ve yonetici yonlerini
Yonler etkinlikler konusundaki okul gelenegi de s

. o kullanarak en aza indirgemeye

ogrencileri hayata hazirlamakta olumlu

. calismaktayiz.

katki saglamaktadir.

Okulumuzun zayif yonlerinin olumsuz Odenek, gelir ve personel
Zayif Yonler | etkilerini en aza indirgemek adina firsatlarin yetersizligini veli ve hayirsever

olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya ¢alismaktayiz.

bagislari ile asmaya ¢alismaktayiz.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi sturecidir. Olusturulan tablo amac¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular icin birer 6rnek tespit ve

ihtiyaclar alan1 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

ogrenmedir.

birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme

stilleri arasinda en yiiksek | Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
Okul i¢i Analiz yuzde (%80) sosyal agirlik verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Ogrencilerimizin yeteneklerini kesfedip gelistirmelerine imkan saglayan, Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagl,
milli-manevi degerlere saygili, sanata ve dogaya duyarli, yaratic, yenilikgi, girisimci, dil becerileri ytiksek,

fikri hiir, vicdani hiir, irfan1 hiir bireyler yetistiren bir okul olmak.

3.2. Vizyon

Nitelikli egitimi ve egitimdeki onciiliikleri ile bélgemizin en segkin ve en ¢ok tercih edilen Anadolu Lisesi

olmak.

3.3. Temel Degerlerimiz

1) Saygi ve sevgi anlayisi ile farkliliklarimizi zenginlik kaynagi olarak gortiriiz.

2) Bizleri ayristiran degil birlestiren unsurlari 6ne ¢ikarmanin énemine inaniriz.

3) Calismalarimizin her zaman 6grenci merkezli olmasi gerektigine inaniriz.

4) Hem 6grenen hem de 68renmeyi 6greten bir egitim kurumu olmanin gerekliligine inaniriz.

5) Calisanlarimiz, 6grenci ve velilerimiz dogal yasami korur ve gelistirir, cevreye duyarlidir.

6) Teknolojik gelismeleri takip eder teknolojinin kullanilmasina 6nem veririz.

7) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini, Milli degerlerimizi ve kiiltiiriimiizii benimsemis bireyler yetistiririz.
8) Basarinin takim calismasi ile yakalanacagina inaniriz.

9) Toplumun ve sanayinin beklentileri dogrultusunda nitelikli bir egitim vermeye calisiriz.

10) Paydaslarimizi egitimin bir parcasi sayariz.

11) Aklin ve bilimin 1s5181nda pozitif diisiinmeye, sorunun degil ¢dziimiin bir pargasi olmaya ¢alisiriz.
12) llgi yetenek ve kisilik ézelliklerine gore 6grencilerimizi yénlendiririz.

13) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde, 6grencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak saglariz.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve
Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 28. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: ERISIM
fTRATEJIK SO Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedefe
.. ] . . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
HE N LS IPLEE 5 35 B E(t,'yz‘;' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve dgretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
PG1.1.1 ve sportif alanlarda kurum igi ve 30 % 30 %31 %32 %33 % 34 %35
kurum dis1 en az iki faaliyete
katilan 6grenci orant (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en
PG 1.1.2 az ki sosyal sorumluluk ve 30 % 30 %31 | %31 %32 | %32 | %33
toplum hizmeti ¢aligmalarina
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 1.1.3 yerel, ulusal ve uluslararasi proje, | =, %20 %21 | %22 | %23 | %24 | %25
yarigma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
iiniversitelerde ytiriitiilen bilimsel,
PG 1.14 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 %8 %9 %9 %10 %10 %10
alanlardaki faaliyetlere katilan
ogrenci orani (%)
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirllacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
Stratejiler katilimlar artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve iiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
KOORDINATOR Okul Idaresi
iS BIRLIGI . . .
BIRIMLER =
RISKLER 0
MALIYET
TAHMINi 60000 TL
Okulumuzda lise 6grencilerinin gelisimlerine uygun sosyal, kiiltiirel faaliyet sayisi yeterli olmakla birlikte
TESPITLER sportif ve bilimsel faaliyetlerdeki eksiklik giderilmelidir. Ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilim
orani istenir diizeyde degildir.
P FKB laboratuvarinin malzemeleri
THTIYACLAR Spor Salonu ve sportif malzemeler
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist §gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,
AMAC 2. girisimei, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LEEAD Performans Gostergeleri E(t(l%')“ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 30 65 67 68 69 69 70
PG 2.1.2 Tiirk Dili ve Edebiyati dersi y1l sonu bagari 30 76 7 77 78 78 79
puani
PG 2.13 Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari 20 75 76 76 77 77 78
puani
PG 2.1.4 Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basar1 puani 20 68 70 72 72 72 72
PG 2.1.5 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 30 70 72 72 72 73 73
PG 2.1.6 Ogrenci bagina okunan kitap ortalamasi 20 4 5 5 5 6 7
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade
" etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler

S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusgluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

KOORDINATOR | Okul Idaresi

iS BIRLiGi

YAPILACAK Ziimre Ogretmenleri
BIRIMLER

RiSKLER 0

MALIYET

TAHMINI SLLIIL

Ogrencilerimizin kazanim eksikliklerinin hizla tamamlanabilmesi i¢in DYK’larin aktif olarak devam ettirilmesi
TESPITLER gereklidir; bu noktada kurslarin verimliligi konusunda tedbir alinmasi gerekmektedir. Okulumuz 6grencilerinin
tamamlayici egitim almalarimi tesvik edilmelidir.

DYK’da kullanilacak dokiiman

IHTIYACLAR Proje tabanli ders isleme konusunda gretmen egitimi

Kitap okuma etkinlikleri
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratici, yenilikgi, girigimci, iir
AMAC 2. medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2
PG NO Performans Gostergeleri E(t‘;(bl)Sl e Hedef Hedef Hedef Hedef B
PG 2.2.1 Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani 30 %77 %79 % 80 % 82 %83 ‘
PG 222 Tercih dam?rvnanh.gl faaliyetlerinde 20 52 55 57 60 62
yararlanan dgrenci sayisi
PG 223 Kaqyer rehberligi kapsaminda yapilan 20 4 5 5 5 6
faaliyet sayist
Yiiksek Ogretim Kurumlar: TYT
LHE 2230 Sinavlarinda ilk 10.000 e giren dgrenci sayisi 15 2 3 4 6 8
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 AYT
B Sinavlarinda ilk 10.000 e giren 6grenci sayisi 15 0 3 7 10 15
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig: ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere
uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglart dogrultusunda bir iist 5grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehb
Stratejiler faaliyetleri ytritiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, iiniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugmalari, lisans programlari tanitimlart v.b) sayilari
artirilacaktir.
KOORDINATOR | Okul idaresi
iS BIRLIGI N .
BIRIMLER
RiSKLER 0
MALIYET
TAHMINi 50000 TL
. DYK’larn siirekli olmamasi
LB A UHEN S Mesleki rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi
P DYK’da kullanilacak dokiiman
LD (Gl bnst Dijital platformlara ulasim
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratici, yenilikgi,
AMAC 2. girisimei, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

.. . Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
LEEAD Performans Gostergeleri | by (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 23.1 Rehberlik servisi tarafindan 20 | 280 300 305 307|310 315
Ogrenci goriismeleri sayisi
PG 2.3.2 Rehberlik servisi tarafindan 20 66 70 72 72 73 75
Veli goriismeleri sayisi
Rehberlik servisi tarafindan
PG 2.3.3 Ogretmen goriismeleri 20 12 13 14 15 16 17
sayis1
Diizenlenen etkinlik sayisi
PG 2.3.4 (Kariyer giinii, gezi, seminer 20 10 11 12 12 13 13
vb)
PG 235 Bireysel ve grup basarisini 20 5 6 6 7 7 3
arttirma uygulamalar1 sayist
S1. Egitsel/kisisel rehberlik caligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclarin
giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina
- sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
Stratejiler .. .
gerceklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalart yiiriitiilecektir.
S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 63renci-
veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
KOORDINATOR | Rehberlik Servisi
iS BIRLIGI
YAPILACAK Rehber Ogretmenler
BIRIMLER
RiSKLER 0
MALIYET
TAHMINI S000TL
Egitsel ve kisisel rehberlik ¢alismalar1 sonucu elde edilen verilerin basariy: arttirict bir etken olarak kullanilmasi
TESPITLER gerekmektedir. Bu ¢alismalar 6gretmenlere yol gosterici sekilde yiiriitiilmelidir. Veli etkinliklerinin sinirlt ve az
olmasi.
IHTIYACLAR | Etkili iletisim
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TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC 3. sekilde gelistirilecektir.

Hedefe

.. . . . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028

LEEAD Performans Géstergeleri %‘;')S‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Fiziksel mekanlarin temizlik ve

PG 3.1.1 hijyenine iligkin memnuniyet 20 %50 %55 %56 %57 %58 %59
orani (%)
Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki

PG 3.1.2 mekan sayis1 (kiitiiphane ve atolye 20 2 3 3 3 4 4
harici diger mekanlar)
Okulda diizenleme veya

PG 3.1.3 iyilestirme yapilan kiitiiphane 20 1 1 1 1 1 1
sayisl

PG 3.14 Okulda diizenleme veya 20 1 1 2 2 2 2
iyilestirme yapilan atdlye sayisi

PG 3.15 Altyap1 ve cbnatup 'eksikligi 20 2 1 1 1 1 0
bulunan fiziksel birim say1s1
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S3. Atodlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisin1 giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

KOORDINATOR | Okul Miidiirii

iS BIRLiGi

YAPILACAK MEB, Belediye, muhtarlik, ilgili sektor

BIRIMLER

RISKLER

MALIYET

TAHMINi 20000 TL

TESPITLER Spor salonu acil ihtiyagtir. Bu konuda her birim bilgilendirilmis olmakla birlikte somut bir gelisme
yasanmamigtir. Okul kiitiiphanesini iyilestirme calismalar1 her y1l devam etmektedir.
Spor salonu

IHTIYACLAR Temizlik malzemesi
Demirbas
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TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
AMAC 3 sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LEEAD Performans Géstergeleri %‘;‘;‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.2.1 Uzaktafl ve Yuzyaze Hizmet i¢i egitimi 25 7
alan Yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 322 Ul}lsal Ve"uvluslararas1 projelere katilim 25 20 21 2 23 24 25
saglayan dgretmen sayisi
PG 3.2.3 Yiksek lisans egitimini sirddren/ 25 24 27 | 28 | 29 | 30 | 30
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayist
PG 3.2.4 Pf)ktora egltm.l.lm §u.rduren/tamamlayan 25 0 1 2 3 4 5
ogretmen ve yoneticl sayi1s1
S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyaglar gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.
KOORDINATOR | Okul idaresi
iS BIRLiGi
YAPILACAK Tiim 6gretmenler
BIRIMLER
RISKLER
MALIYET
TAHMINI 10000°TL
Okulumuz yonetici ve Ogretmenleri aktif sekilde hizmeti¢i egitimlere gonillii katilmaktadir. Ulusal
TESPITLER projelerde katilim orani uluslararasi projelere gore daha yiiksektir. Uluslararast projelerde gelisime ihtiyag
duyulmaktadir.
IHTIYACLAR Ogretmenler igin yabanci dil gehsm?me katki saglayici etkinlikler
Uluslararasi projelere katilim tegviki
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TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC 3. sekilde gelistirilecektir.

Hedefe

.« . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
A Performans Gostergeleri E(t};?‘)“ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza sayist 15 10 9 9 8 8 8
e Bagimlilikla miicadele ile Ogrenci 5 450 452 | 453 455 458 460
- ilgili konularda egitim alan Ogretmen 5 3 4 5 6 7 8
Akran zorbalig1 ve siber Ogrenci 5 450 452 453 455 458 460
PG 3.3.3 zorbalikla ilgili konularda | Ogretmen 5 3 4 5 6 7 8
cgitim alan Veli 5 450 | 452 | 453 | 455 | 458 | 460
Saglikli beslenme ve v .
PG 334 obezite ile llglll konularda OgrenCI 5 450 452 453 455 458 460
- verilen egitim alan 6grenci, | .. _
Baretmen ve veli sayist Ogretmen 10 48 50 50 50 51 51
Hijyen, gida giivenligi, )
bulasict hastaliklar ile ilgili | Ogrenci 10 450 452 453 455 458 460
PG 3.3.5 konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve Ogretmen 5 2 3 3 4 4 5
personel sayisi
Sivil savunma egitimlerine Ogrenci 5 50 55 55 56 56 57
PG 3.3.6 katilan 6grenci ve ~
dgretmen sayist Ogretmen 5 5 6 7 7 8 8
PG 3.3.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 4 5 5 5 6
PG 3.3.8 Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayisi 10 12 11 11 10 10 9
S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlar1 is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin
Stratejiler ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.
S4. Basarili ve drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu grencilerin
diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S6. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S7. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
KOORDINATOR | Okul Miidiirii
iS BIRLIGI o s .
VAPILACAK (U Ko Somerer
BIRIMLER .
RISKLER
MALIYET
TAHMINi 10000 TL
. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenli yapilmaktadir. Akran zorbaligi, siber zorbalik, obezite ve hijyen
TESPITLER . : < RN 4 e
egitimleri alinmig ve dgrencilerin cogunlugu bu egitimlere katilmistir.
IHTIYACLAR Egitim ve seminerlere 6gretmen ve veli katiliminin arttirilmasi
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4.2. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngortliiyorsa, maliyetler daha kisa bir

zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin

uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngorulen kaynaklarin 6ngorilen maliyetlerin tahsis edilen

kaynaklar1 asmasi1 durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlari segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiigiiltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhg, i1/Ilge Milli Egitim Midirligi

Stratejik Planlar esas alinir.

Tablo 28. Tahmini Maliyet Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 m‘::::
Genel Biltge 100.000 134.000 182.240 251.491 357.118 | 1.024.849
\Ié:ﬂliltlve Beledivelerin 100.000 134.000 182.240 251.491 357.118 | 1.024.849
oo Fonlon 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 200.000 | 268.000 364.480 502.982 714.235 | 2.049.697
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 '?r?p\l{::‘k
AMAG 1 60.000 80.400 109.344 150.895 214271 | 614.909
Hedef 1 60.000 80.400 109.344 150.895 214271 | 614.909
AMAG 2 60.000 84.000 113.400 153.075 198.900 | 609.375
Hedef 1 5.000 7.000 9.450 12.750 16.575 50.775
Hedef 2 50.000 70.000 94.500 127.500 165.750 | 507.750
Hedef 3 5.000 7.000 9.450 12.750 16.575 50.775
AMAGC 3 80.000 107.200 145.792 201.193 285.694 | 819.879
Hedef 1 20.000 26.800 36.448 50.298 71.424 | 204.970
Hedef 2 20.000 26.800 36.448 50.298 71.424 | 204.970
Hedef 3 20.000 26.800 36.448 50.298 71.424 | 204.970
AMAC TOPLAM 200.000 | 268.000 | 364.480 | 502.982 | 714.235 |2.049.697
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda
stratejik planin giincellemesi kararn verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig: ve
analiz edildigi tekrarli bir strectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve
hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-68retim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig: ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki
yll sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100’{ asabilir ancak hedef performansinin dl¢timiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin

Olcimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Tablo 29: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile

ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef
1.1 % 88*
Performan
s1
Sorumlu Okul vénetim kad
Birim yonetim kadrosu
Performan Hed Plan Izleme Izleme Performans
s efe Donemi Donemindeki Dénemind (%) (C-
Gostergesi Etki Baslangi Yil Sonu eki A)/(B-A)

si ¢ Degeri Hedeflenen Gergekles

(%) *(A) Deger (B) me Degeri

©

PG 1.1.1 Her
donem siif
velilerine
yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinli
k
sayisl
PG 1.1.2 En
az bir aile
G NI | 25 75 60 70

veli
or
ani (yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gercgeklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiiminin arttirilmasi igin simif rehber o6gretmenleri
araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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6. EKLER: PAYDAS ANKETLERI

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Buanketin amaci, okul hakkindaki gériislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiiglinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

LISE OGRENCILERI ICIN E| E | g § §
@ B = = Qo ©
25| o | BlxEz 2
KONU BASLIKLARI i _2: Ea % i g E
w B S = | m 3| 8
NO eS| S| S |23 &
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () )OO0 10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () )OO0 10)
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () () O ) [ ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () | ()] ) [()
05- | Farkl kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ()Y | ()] C) | ()
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () | ()] () | ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gérisebilirim. () () | ()] () | ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | () () ()1 () ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | ( ) () | ) ) ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () () )Y ) [ ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () | ) ) [ ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () | ()| ) [()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () 10O 10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | () () | ()] C) | ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler () () [ ()l C) | ()
kullanir.
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu | ( ) () ()Y () 1()
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler yeterlidir. () () [ ()l C) [ ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () ()| ) ) (()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () | ()] C) | ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () ()| ) ) (()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O 0) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () OO 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O C) [0) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. () O o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () )1 0) () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar: sunuyor. () ()] () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) Olo 1o ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| ) |() ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| ) |() ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiya¢lar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () Olo 1o ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. () ()] () [ Q) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () | O)() [()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () | C)YLO) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () | O)() [()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () 0) O 0 ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () | Oyl C) ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () | Oyl C) |()
07- | Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () 1O [ ()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [C) | C)jC) [()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 0) 0) OO ()
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () 0) OO ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O 1O Tolo o
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () | O)]() [()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () ()[() ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () | Oyl ) |0()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()| () ()
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () () | O)]() [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () | Oy C) [()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () | O)]() [()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 1O 1010 10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1O 1010 10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () | O)]() [()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




