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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumuriyetini et muhafaza ve miidafea etmekfir

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazineni tbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn ofacaki. Bir gin, stkal ve cumhuriyet midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil sial v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
olabilirle. Ceben ve hilele azz vatanin, bitin kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebilrer.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegeritinde
dah, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtammaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Sevgili Ogrenciler, Degerli Veliler ve Saygideger Ogretmenlerim,

Tarihte doneminin en glgli devletlerini kurarak biylk isler basaran ve tarihin akisina yon veren bir milletin evlatlari olarak bunu tekrar
basarabilme potansiyelimiz her zaman vardir. Bu potansiyeli harekete gecirip basarmak yeni neslimizi akil ve bilim 6nciliigiinde ¢agin gereklerine
gore milli bir ruh ile sekillendirebilecek nitelikte egitim veren okullarimizla mimkindur.

Stk ve modern binasiyla 2019-2020 egitim 6gretim yilinda acilan, ilk yilinda Etimesgut ilgesinin seckin okullari arasina girmeyi basarip
akademik, sportif ve kiltlrel basarilariyla simdiden adindan s6z ettirmeye baslayan okulumuz bu tarihi ve milli sorumlulugun bilincinde olarak
boylesine nitelikli bir egitim verildigi okul olmak en blyik arzumuzdur.

Yeni acilmasi dolayisiyla miimkiin olan en kisa sirede ara¢-gere¢ ve donanimsal eksikliklerini gidermeye ¢alisan okulumuz, 2019-2023 yillarini
kapsayan bu stratejik plan doneminde okul-6grenci-veli isbirligini saglayarak 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan Tirk milli egitiminin
genel amaclar cercevesinde 6grencilerimizin yeteneklerini kesfedip gelistirmelerine imkan saglayan, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, demokratik
degerlere, insan haklarina ve milli-manevi degerlere saygili, sanata ve dogaya duyarh, mutlu, yaratici, yenilikgi, girisimci, dil becerileri ylksek, fikri har,
vicdani hiir, irfani hir bireyler yetistiren bir okul olma misyonuyla hareket edecek ve nitelikli egitimi ile 6nce ilgemizde, sonra ilimizde ve llkemizde en
¢ok tercih edilen 6ncli bir Anadolu Lisesi olma vizyonuyla ¢alisacaktir.

Yeni okulumuzun ilk yoneticileri, ilk 6gretmenleri, ilk 68rencileri, ilk velileri ve ilk destek personelleri olarak ilk mezunlarimizi bu stratejik plan
doéneminin sonunda Cumhuriyetimizin 100. yilinda verecegiz. Bu maratonun sonunda yakalanacak olan basari da basarisizlik da bizim olacaktir.

Guzel Glkemizin birlik ve bitlnlik icinde mutlu ve gigli yarinlarini insa etme yolunda misyonumuzu gergeklestirmek ve vizyonumuza ulagsmak
adina Ozveri ile calisarak etrafina olumlu sinerji yayan tim mesai arkadaslarima simdiden tesekkiir eder, calismalarimizda basarilar dilerim. Bu kutlu
yolda Allah yolumuzu acik etsin.

Saygilarimla...
Durmus KANIS
Okul Middri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
Stratejik Plan Ust Kurulu

BAGLICA ANADOLU LISESi 2021-2023 STRATEJi GELISTIRME KURULU
SIRA NOJADI SOYADI GOREViI GOREV YERI ACIKLAMA
1 |DURMUS KANIS OKUL MUDURU BAGLICA ANADOLU LISESi STRATEJi GELISTIRME KURUL BASKANI
2 IN.SANEM DUMAN MUDUR YARDIMCISI BAGLICA ANADOLU LISESi STRATEJi GELISTIRME KURUL BASKAN YARDIMCISI
3 |FATMA NiHAN EVCiL OGRETMEN BAGLICA ANADOLU LISESi UYE
4 |GUL TIRYAKI OGRETMEN BAGLICA ANADOLU LISESi UYE
5  |DURSUN OKTEM OKUL AILE BIiRLiGi BASKANI BAGLICA ANADOLU LISESi OYE
BAGLICA ANADOLU LISESi 2021-2023 STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
SIRA NO |ADI SOYADI GOREVI GOREV YERI ACIKLAMA
1 HASAN SONAT MUDUR YARDIMCISI BAGLICA ANADOLU LISESi STRATEJi GELISTIRME EKIiBi BASKANI
2 [FATMA NiHAN EVCiL OGRETMEN BAGLICA ANADOLU LISESi OYE
3 (GUL TiRYAKI OGRETMEN BAGLICA ANADOLU LISESi OYE
4 HATICE KURKLU OGRETMEN BAGLICA ANADOLU LISESI UYE
5 [ZEHRA EREN OGRETMEN BAGLICA ANADOLU LISESI UYE
6 INiLGUN ORAL OGRETMEN BAGLICA ANADOLU LISESi UYE
7 [FUNDA PERVIN BALLIKAYA  VELI BAGLICA ANADOLU LISESi UYE




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya gahsiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Mimari proje itibariyle kiz meslek lisesi olarak planlanan okulumuz c¢evremizde bulunan velilerimizin girisimleri sonucunda Anadolu Lisesi’'ne
dondstirilmis ve Ortadgretim Genel Mudirligimiiziin 29.05.2019 tarih ve 10613200 sayili Bakanlik Onay’i ile Baglica Anadolu Lisesi olarak 28

derslikli memnuniyet verici yeni binasiyla 2019-2020 egitim 6gretim yilinda hizmete girmistir.

2019-2020 egitim 6gretim yilinda adrese dayali olarak 9. Sinif 20 subeden olusan 680 6grenci yerlestirilirken okulumuza yerlestirilen 6grencilerin en
disiik taban puani 83 olmustur. Yeni acilip bu kadar ¢ok 6grenci almasina ragmen okulumuz simdiden ilcemizin en ¢ok tercih edilen okullari arasina

girmeyi basarmistir.

Okulumuz yeni acilan bir okul olmasi dolayisiyla miimkiin olan en kisa siirede arac¢-gerec¢ ve donanimsal eksikliklerini gidererek dnce ilcemizde, sonra

ilimizde ve lilkemizde en gok tercih edilen 6ncl bir Anadolu Lisesi olmayi hedeflemektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Ankara ilgesi: Etimesgut
Adres: Baglica Mahallesi, Kuzupinari Caddesi, No: 1/A Cografi Konum (link): 39.53'18,33”K -32.37°10,48” D
Telefon Numarasi: 3125036064 Faks Numarasi: 3125036064
e- Posta Adresi: 766212 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: baglicaanadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 766212 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 09.09.2019 Toplam Calisan Sayisi 74
Kiz 551 Kadin 59
Ogrenci Sayisi: Erkek 345 Ogretmen Sayisi | Erkek 12
Toplam 896 Toplam 71
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12,61 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 10
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 380 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4yl




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Muduirt ve Muddr Yardimcisi 2 2 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 11 55 66
Rehber Ogretmen 0 2 2
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 14 61 75




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon Var

Derslik Sayisi 28 Cok Amagli Saha Var

Derslik Alanlari (m2) 1554 Kitliphane Var

Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari Yok
idari Odalarin Alani (m2) 353,19 is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 70,04 Beceri Atolyesi Var

Okul Oturum Alani (m2) 2200 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 10900

Okul Kapali Alan (m2) 7588

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 613,81

Kantin (m2) 138,47

Tuvalet Sayisi 59

Diger (...cceeeeenes ) 0




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 27 13 40 11-G 11 6 17
9-B 24 15 39 11-H 19 9 28
9-C 25 14 39 11| 14 6 20
9-D 27 11 38 11-) 13 14 27
9-E 23 14 37 11-K 20 6 26
10-A 22 17 39 11-L 10 7 17
10-B 24 15 39 11-M 15 3 18
10-C 27 12 39 12-A 11 13 24
10-D 26 13 39 12-B 9 15 24
10-E 21 17 38 12-C 18 9 27
11-A 8 14 22 12-D 16 9 25
11-B 19 9 28 12-E 17 9 26
11-C 10 8 18 12-F 15 9 24
11-D 16 14 30 12-G 18 12 30
11-E 12 7 19 12-H 15 12 27
11-F 12 10 22 12| 7 3 10

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 42 TV Sayisi 3
Masadstu Bilgisayar Sayisi 15 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2019 41.640,85 28.477,53
2020 82.133,60 92.401,35
2021 46.527,68 43.819,87
2022 269.586,43 257.186,37
2023 122.089,08 72.449,85




PAYDAS ANALIZ
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

it
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

1. Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gérisebilirim.

177 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

2. Okul mudur ile intiyac duydudgumda rahatlikla konusabiliyorum.

171 yanit

® Kesinlikle Katihyorum
@ Katilhyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

172 yanit

4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

171 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
® Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

O Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

13



5. Okulda kendimi guvende hissediyorum.
@ Kesinlikle Katiliyorum
9 3% ® Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

6. Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

172 yanit

171 yanit

® Kesinlikle Katihyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@® Katilmiyorum
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7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

171 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

™~

8. Derslerde konuya gore uygun arac¢ gerecler kullaniimaktadir.

170 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

15,9%
N\
30,6% \
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9. Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

170 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@® Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

10. Okulun ici ve disi temizdir.

1771 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

40,4%




11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

171 yanit

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve glvenlidir.

177 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

® Kesinlikle Katiliyorum
@® Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiyorum
@ Katimiyorum
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13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltUrel faaliyetler dizenlenmektedir.

171 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Ogrenci Anketi Sonuclari (Genel)

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gorisebilirim %63,7

2. Okul Midir ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum %75,4

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum %54

4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir %39,8

5. Okulda kendimi glivende hissediyorum %64,5

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir %38

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. %34,5
8. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir. %46,5

9. Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %56,4

10. Okulun igi ve disI temizdir. %69,1

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %56,1

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenilirdir. %38,6

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir. %34,5

Genel 6grenci memnuniyet orani % 51,62 olarak belirlenmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir.

29 yanit

48,3%

2. Kurumdaki tum duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

29 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
® Katihyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katihyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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3. Her tarlG édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

28 yanit

4. Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririam.

29 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

29 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

6. Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yénunden yeterli donanima sahiptir.

29 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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7. Okulda calisanlara yénelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir.

28 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

29 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiiyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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9. Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

29 yanit

® Kesinlikle Katihyorum
@ Katilhyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

10. Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dUsuncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

29 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla
paylasir.
29 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

29 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glncellerim.

29 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglar (Genel)
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Okulumuzda alinan kararlar galisanlarin katihmiyla alinir. %93,1
Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. %100

Her tirll 6diullendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. %92,9
Kendimi okulun degerli bir iyesi olarak goririm. %96,5

Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %93,1

Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %31
Okulda galisanlara sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. %89,3

Okulda 6gretmenler arasinda ayirim yapilmaktadir. % 96,5

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir. %89,6

. Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi distincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. %93,1
. Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. %89,7
. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %51,7

. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %96,5

Genel 6gretmen memnuniyet orani % 85,62 olarak belirlenmistir.
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Veli Anketi Sonuglar:

1. Intiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

150 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.

152 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

152 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katuliyorum
@ Kararsizim

13,8%

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

148 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katuliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler
kullanmaktadir.

149 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katuliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

6. Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.

148 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katuliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

30



7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

150 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli olarak takip

@ Kesinlikle Katiliyorum

® Katihyorum
/ @ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

ediyorum.

157 yanit
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9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini distntyorum.

157 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

N

10. Okul, teknik arac ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

150 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

4
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1. Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

\B

150 yanit

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

150 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

33



13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler duzenlenmektedir.

150 yanit

Y

® Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuglari(Genel)
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ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %66

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. % 84,8

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %59,1

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %58,1

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullaniimaktadir. %37,6
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %62,2

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. %54

E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %84,8

Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum. %57,6

. Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.%28,7
. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.%67,3
. Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.%61,3

. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. %34

Veli anketinin genel memnuniyet orani % 58,12 olarak belirlenmistir.
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GZFT (Gugcla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl
olan guiglultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudari/muaduarlugia kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmigtir.
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icsel Faktorler

Gigli Yonler

Ogrenciler Genel olarak nitelikli ve islenebilir bir 6grenci potansiyeline sahibiz.
Deneyimli, 6zverili, birlik ve beraberlik iginde ¢alisan vizyonu genis bir 6gretmen kadromuz var.
Calisanlar . . .. . . [
Mutemetlik, temizlik ve glivenlik konularinda galismalariyla memnuniyet veren personele sahibiz.
Veliler Bazi velilerimizin ¢ok duyarh ve 6zverili bir sekilde okulumuz ihtiyacglarini gidermek icin ¢alisiyor olmasi.

Bina ve Yerleske

Yeni, modern memnuniyet verici bir binaya sahibiz. Bina kullaniminin ortak akilla uzun vadeli olarak planlanmasi
glcli yanimizi olusturmaktadir.

Donanim

Yeni bir okul olmamiz dolayisi sadece tamir alet ve malzemeleri konusundaki donanim ihtiyacimizi giderebildik.
Tim siniflarimizin perde ve kilitli telefon dolabi ihtiyacinin giderilmesi.

Bltce

Diizenli olarak alabilirsek kantin gelirimiz memnuniyet verici.
Elektrik, su, dogalgaz, telefon ve internet faturalarimizin ddeneklerinin Bakanhgimiz tarafindan génderilmesi.

Yonetim Sirecleri

Genel olarak iletisime agik, 6gretmenlerimizin taleplerini dikkate alan, okulun ihtiyaglarini gidermek igin 6zveri ile
calisan, 6grenmeye istekli hepsi yliksek lisans mezunu olan 6zverili bir idari kadromuz var.

iletisim Surecleri

Whatsapp gruplarimiz vasitasiyla idari duyurular zamaninda duyurulur.
Veliler SMS sistemiyle bilgilendiriliyor.
Okul web sayfasi etkili bir sekilde glincelleniyor.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Bilgiyi talep eden, kendine hedef belirleyen ve bu hedef dogrultusunda galismalarina yén veren 6grencimiz az.
Calisanlar Kadrolu memur, mutemet ve hizmetlimizin hig olmamasi.
Veliler Yeni okul olmamiza ragmen velilerimizin ekonomik desteginin yok denecek kadar az olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul giris kapisinda glivenlik kuliibesinin bulunmamasi.
Kapali spor salonumuzun olmamasi,

Laboratuvarlarimizin kullanima agilamamasi,
Konferans salonumuzun ¢ok kii¢lik olmasi,
Zumre odalarimizda hi¢ malzeme olmamasi, 6gretmenler odamizdaki masa, sandalye ve dolaplarin yetersiz

Donanim
olmamasi.
Baski makinesi ve optik okuyucumuzun olmamasi, fotokopi makinelerimizin yetersiz olmasi,
Okul koridorlarimizda bekleme koltuklarimizin bulunmamasi.

Blitce Blitce 6deneklerinin ne zaman ve ne kadar gelecegini 6n géremiyoruz.

Yonetim Sirecleri

Okul midirimuzin ilk madurlik, madir yardimcilarimizin ilk midir yardimciligl gérevinde bulunuyor olmalari.

iletisim Sirecleri

Okulumuzun yeni bina olmasi dolayisiyla telefon ve internet baglantilari geg yapildi. Telefon santralindeki
sorunlarin yariyil tatilinde ¢ozilebilmesi.
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Ankara’da bulunmamiz sebebiyle hem personelimizin hem de velilerimizin bakanliklar, federasyonlar, meslek ve
Politik ticaret odalarinin merkez teskilatlariyla iletisimi daha kolay oldugundan gerektiginde bu kurum ve kuruluslardan
okulumuza destek saglanabilir.
Ekonomik Okulumuzun hizla gelisen popller bir semte olmasi dolayisiyla kantin gelirinin yiiksek olmasi.
Sosyolojik Okulumuzun hizla gelisen popdiler bir semte olmasinin ¢evremizde olusturdugu olumlu etki.
Teknolojik Okullarimizin Bakanligimizca E-okul, MEBBIS, MYS, KBS, TEFBIS, HITAP vb. yazilimlarla desteklenmesi.

Mevzuat-Yasal

MEB 2023 Vizyon Belgesi.
Ogretmenlik Meslegi ile ilgili kanunlarin ¢ikarilmasi ile ilgili hazirligin olmasi.

Ekolojik

Ulkemizde gevreye duyarlihgin giderek artmasi.
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Tehditler

Politik

Egitim sistemimiz ¢ok sik degisiyor.

Ders cesitliliginin ve ders saatlerinin fazlahgl 6grenci motivasyonunu olumsuz etkiliyor.

Yeni acilan bir okul olmamiza ragmen ¢ok sayida 9. Sinif (20 Sube) 6grencisinin alinmis olmasi.
Kapasitenin Ustiinde 6grenci gonderilmesi riskinin 6ntimizdeki yillar icin de devam etmesi.

Ekonomik

Yetersiz ve dengesiz kaynak aktarimi.
Okulumuzun toplu ulagim imkanlarinin ¢ok zayif olmasi.
Okulumuz yakinindaki doner kavsakta trafik isiklarinin olmamasi nedeniyle ¢ok sayida ciddi 61imli kazalar olmasi.

Sosyolojik

Okulumuzun bulundugu bélgenin siirekli gé¢ almasindan dolayi kapasitenin lstiinde 6grenci mevcudu olmasi.
Velilerin ortaokuldan yiiksek notlara alismasindan dolayi bol bol sikdyette bulunmalari, bundan ¢ekinen 6gretmenlerin
sisirme notlar vermeleri, calismadan basarili olan 6grencilerin Universite sinavinda basarisiz olmalari.

Sosyal medya yoluyla baska okullardan 6grencilerle 6grencilerimiz arasinda ¢catisma yasanma potansiyelinin olmasi.

Teknolojik

Medya, internet ve iletisim araclarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi ve bilisim araclarinin yanlis kullanimi.

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim ile ilgili kanun ve yonetmelikler ile llke genelinde uygulamaya konan projelerin ortak akil ve uzlasi kiiltlr(
ile olusturulamamasi.
Yilsonu not ortalamasi 50 olan 6grencinin kag zayifi olursa olsun sinif geciyor olmasi 6grencileri tembellige itiyor.

Ekolojik

Nifusun artmasina paralel olarak artan ihtiyaclari gidermek icin yapilan her tirlii Gretim ve 6zellikle ticari firmalarin kar
elde etme amaciyla tiiketimi tesvik etmesi diinyamizda insan saghgini ve yasamini tehdit eder boyuta gelmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik

basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiiltlirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltlrel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

1 |9. Sinif 6grencilerinde uyum sorunu

2 |Ortadgretime devam-devamsizlik ve takibi
3 |Ogrencilerimizin okula aidiyet duygusu

4 |Okul-6grenci-veli isbirligi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 |Akademik basari ve motivasyonun artiriimasi

2 |Sosyal, sportif ve kiltlr-sanat etkinliklerinde gesitliligin arttirilmasi

3 |Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi, derslerin proje tiretme eksenli islenmesi

4 |Uluslararasi hareketlilik programlarina katilm

5 |Egitimde ve 6gretim sireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin dogru kullanimi

6 |Ogrencileri zararli aliskanliklardan uzak tutmak, madde bagimliligiyla miicadele etmek
7 |Ogrenci ve veli memnuniyeti

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ogretmenlerin mesleki yetkinliklerinin artirilmasi

Personelin calisma ortam ve kosullarini iyilestirmek

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Temizlik ve hijyen galismalari

is saghgi ve glivenligi

Donatim eksiklerinin giderilmesil

N oo v | s~ WN

Calisanlarin 6dillendirilmesi
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin yeteneklerini kesfedip gelistirmelerine imkan saglayan, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, milli-manevi degerlere saygili, sanata ve

dogaya duyarli, yaratici, yenilikgi, girisimci, dil becerileri ylksek, fikri hiir, vicdani hir, irfani hiir bireyler yetistiren bir okul olmak.

ViZYONUMUZ

Nitelikli egitimi ve egitimdeki dnculikleri ile bélgemizin en segkin ve en ¢ok tercih edilen Anadolu Lisesi olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZz

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Saygi ve sevgi anlayisi ile farkliliklarimizi zenginlik kaynagi olarak goéririz.

Bizleri ayristiran degil birlestiren unsurlari 6ne ¢itkarmanin 6nemine inaniriz.
Calismalarimizin her zaman 6grenci merkezli olmasi gerektigine inaniriz.

Hem 6grenen hem de 6grenmeyi 6greten bir egitim kurumu olmanin gerekliligine inaniriz.
Calisanlarimiz, 6grenci ve velilerimiz dogal yasami korur ve gelistirir, cevreye duyarlidir.

Teknolojik gelismeleri takip eder teknolojinin kullanilmasina 6énem veririz.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini, Milli degerlerimizi ve kiiltirimiizii benimsemis bireyler yetistiririz.

Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.

Toplumun ve sanayinin beklentileri dogrultusunda nitelikli bir egitim vermeye ¢alisiriz.

10) Paydaslarimizi egitimin bir pargasi sayariz.

11) Aklin ve bilimin 1s1ginda pozitif diisinmeye, sorunun degil ¢ézimin bir pargasi olmaya ¢alisiriz.

12) ilgi yetenek ve kisilik dzelliklerine goére 6grencilerimizi yénlendiririz.

13) Sosyal ve kilturel faaliyetlerde, 6grencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak saglariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amacg 1:

Tim 6grencilerimizin uyum, devamsizlik sorunlari ile 6zel egitime ihtiyag duyan 6grencilerimizin egitime erisim sorunlarini velilerimizle de

isbirligi yaparak gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Tim &grencilerimizin devam/devamsizlik ve uyum sorunlarinin giderilmesine yonelik dnlemler alinacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2020 2021 2022 2023
PG.1.1a. Okulumuza y“enl k_)a.§layan ogrencilerimizin okulumuz isleyis ve diizenini hakkindaki 70 85 90 95
farkindalik dlizeyini arttirmak (%)
PG.1.1.b. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) - 0 0 0
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim déneminde 6grenci basina diisen devamsizlik ortalamasi - 6 5 4
PG.1.1.d. Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerimiz egitim-6gretim yilinin ilk haftasinda uyum egitimine . - . .
1.1.1. g g 8 ¥ ¥ g Rehberlik Servisi 01 Eylil-20 Eylul
alinacaktir.
Her egitim-06gretim yilinin basinda okul kurallari, okulun genel isleyis
1.1.2. ve dizeni ile okulun genel bilgilerini iceren bir brosiir hazirlanarak | ilgili Miidiir Yardimcilari 01 Eylil-20 Eylul
o0grencilere dagitihp web sayfamizdan yayinlanacak.
Her egitim-6gretim yilinin basindaki yeni kayitlar esnasinda ve nakil ., .. . . . .
1.1.3. N g ) & Y o § y . y . llgili Madir Yardimcilari 01 Eylal-20 Eylul
dénemlerinde mutlaka 6grenci-okul-veli s6zlesmeleri yapilacak.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin . .
1.1.4. yap & P y ¢ Sinif Rehber Ogretmenleri Her ayin son haftasi
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve . .
1.1.5. . yap 8 y P Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gorltismeler yapilacaktir.
1.1.6. Devamsizlik yapan 6grencinin velisine mesaj ile bilgi verilecektir. Okul Madir Yardimcisi Her glin
. el . . . Okul Mudur Yardimcisi = Sinif Sube | .. .. ..,
1.7, E . . . . E
1.1.7 v ziyaretleri blylk 6nem gosterilerek gerceklestirilecektir Ogretmenleri, Rehber Oretmen Tim Egitim Ogretim Yili
1.1.8. Sartlari elverissiz 6grencilere beslenme ve arag¢ gere¢ yardimi yapilabilmesi Okul Yonetimi - OAB Baskanh: Tam Egitim Ogretim Yil

icin OAB Baskanhgi ve hayirseverler ile isbirligi yapilacaktir.

46




Stratejik Hedef 1.2. Egitim siireglerinde okul-6grenci-veli isbirligini arttirmaya yonelik okul kiiltiirii haline gelen etkinlikler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.a. | Velitoplantilarina veli katilim orani (%) 50 55 60 65
PG.1.2.b. | Okulumuzda velilere yonelik yapilan etkinlik sayisi 6 8 8 8
PG.1.2.c. | Okulumuzda velilere yonelik yapilan etkinliklere katilan veli sayisi 500 500 700 900
PG.1.2.d. | Egitim silireglerinde okul-veli isbirligi agisindan veli memnuniyetini arttirmak (%) 70 75 80 85
PG.1.2.e. | Egitim slreglerinde okul-veli isbirligi agisindan 6grenci memnuniyetini arttirmak.(%) 80 85 90 95
PG.1.2.f. | Okulumuz 6grencilerinin okula aidiyet duygusunu arttirmak (%) 70 85 90 95
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. |Velitoplantilari velilerimize her tirli iletisim araglariyla duyurulacak. Midur Yardimcilari Rehberlik Servisi [Tim Egitim Ogretim Yili
1.2.2. Her. ay veI|Ier|m|z.e y.on.el'lk bir etkvmllk yap|Iac'ak, b.l:J etl<.|r.1.I|k.I.er kayit altina alinacak veMudur Yardlmsllarl Rehbe.rllk Servisi riim Egitim Ogretim Vil
etkinliklerden velilerimizin duydugu memnuniyet siirekli dl¢llecek. Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul ve egitim siirecleriyle ilgili kararlarda 6grencilerimizin gorusleri de| . . . B S
1.2.3. g slerly g g gorus Mudur Yardimcilari Rehberlik Servisi [Tim Egitim Ogretim Yil
adlinacak.
1.2.4. |Okulun tim katlarinda 6grenci istek kutulari olusturulacak. Mudir Yardimcilari Rehberlik Servisi [Tim Egitim Ogretim Yili
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TEMA Il: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kllturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin yeteneklerini kesfedip gelistirmelerine imkan saglayan, akademik basarisi yiiksek, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, milli-
manevi degerlere saygili, sanata ve dogaya duyarli, yaratici, yenilikgi, girisimci, dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, saglkl ve mutlu, 6z

glven ve sorumluluk sahibi, fikri hiir, vicdani hiir, irfani hir bireyler yetistirmek icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir. .

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.a. | EBA sinif ydnetim sistemi Gizerinden tim derslerin kazanim testlerini ¢ézen 6grenci oran1% 80 85 90 95

PG.2.1.b. | Egitim-08retim yili icinde okulumuzda 6grencilere ydnelik agilmis olan Destekleme ve Yetistirme Kurs sinif sayimiz 12 20 25 30

PG.2.1c. I-E-%ltlm-.ogretlm yili icinde okulumuzdaki 6grencilere yonelik agiimis olan Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilan 200 300 350 400
Ogrenci sayimiz

PG.2.1.d. | Egitim-0gretim yili icinde Takdir Belgesi alan 6grenci sayimiz 80 100 110 120

PG.2.1.e. | Egitim-Ogretim yili icinde Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayimiz 400 500 600 700

PG.2.1.f. | Ogrenci basina okunan kitap sayimiz 5 10 12 12

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Ogrencilerin akademik basarilariyla ilgili her tiirlii veri istatiksel olarak kayit altina alinacak. [ Midiir Yardimcilari Rehberlik Servisi | Tim Egitim Ogretim Yili

2.1.2.

Akademik basarinin 6lclilmesinde kullanilan 6lgltler ve degerlendirme bicimleri
cesitlendirilecektir.

Okul Zimre Baskanlari Kurulu

Tim Egitim Ogretim Yil

2.1.3.

Okul diizeyinde 6grenci basari izleme arastirmasi yapilacaktir.

Mudur Yardimcilari Rehberlik Servisi

Tim Egitim Ogretim Yil

2.1.4.

Velilerimize 6zel egitimler verilmesine yonelik tedbirler alinacaktir.

Mudir Yardimcilari Rehberlik Servisi

Tim Egitim Ogretim Yil

2.1.5.

Biituin egitim kademelerindeki 6grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Tim Ogretmenler

Tim Egitim Ogretim Yil

2.1.6.

Ogrencilerde kitap okuma aliskanliginin yayginlastirilmasina yénelik calismalar (Okuma saati
uygulamasi- ayin kitap kurdu- her ay belirlenen kitaplarla ilgili bilgi yarismasi v.b.) yapilacak.

Tim 6gretmenler

Tim Egitim Ogretim Yil

2.1.7.

Ogrencilerimizin glinliik yasamda pratik ingilizce konusma ve anlama becerilerini gelistirmek
adina ingilizce derslerinde drama teknigi 6ne cikarilacak.

ingilizce Ogretmenleri

Tum Egitim Ogretim Yil

2.1.8.

Yapilan tiim sosyal etkinliklerin e-okul sosyal etkinlik modiiliine islenmesi saglanacak.

Mudir Yardimcilari
Tim 6gretmenler

Tium Egitim Ogretim Yil

49




Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin kiiltiir ve sanat yoniinden gelismeleri saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a. Ogrenciler arasi kisa dykii/ siir/ deneme yazma etkinlik/yarislarina katilan 6grenci sayimiz 50 60 70 80
PG.2.2.b. Minazara yarismalarina katilan 6grenci sayimiz 100 100 100 100
PG.2.2.c. Tiyatro/siir dinletisi/oratoryo etkinliklerine katilan 6grenci sayimiz 100 100 100 100
PG.2.2.d. Bir muzik aleti ¢calabilen 6grenci sayimiz 40 60 80 100
PG.2.2.e. Ogrencilerimizin galabildikleri miizik aletlerinin gesit sayisi 8 10 12 14
PG.2.2.f. Okulumuzdaki muzik grubu sayisi 1 2 3 4
PG.2.2.g. Muzikle ilgili yarismalara katilan 6grenci sayimiz 10 15 20 25
PG.2.2.h. Gorsel sanatlar alaninda yarismalara katilan 6grenci sayimiz 10 15 20 25
PG.2.2.. Fotografcilik alaninda yarigsmalara katilan 6grenci sayimiz 5 10 15 20
PG.2.2.i. Kisa film yarismasina katilan 6grenci sayimiz 1 2 3 4
PG.2.2.i. Gezi, mlize ve Oren yeri ziyareti etkinliklerine katilan 6grenci sayimiz. 500 600 700 800
PG.2.2.j. Kiltir ve sanat alanindaki yarismalarda derece elde eden 6grenci sayimiz 5 10 15 20
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291, Ogrenciler arasi kisa oyki/ siir/ deneme yazma etkinlik/yarislari '[ljvrk Dili _ 've Edebiyati Taim Egitim Ogretim Vil
yapilacak Ogretmenlerimiz
. Tirk Dili ve Edebiyati | __.. Goi e
2.2.2. |[Siniflar arasi Miinazara yarismalari yapilacak Ogretmenlerimiz Tum Egitim Ogretim Yih
) e e Tark Dili ve Edebiyati|_. ... ..
2.2.3. [Her yil Tiyatro/siir dinletisi/oratoryo etkinlikleri yapilacak. Ogretmenlerimiz Tum Egitim Ogretim Yih
-~ Y -I . . . -kI . .. -k I I . . I -I I . . . Ve, . .
2.4, Qgr?nC|er|m|ze istedikleri muzik aletlerini g¢alabilmeleri igin egitim Miizik Ogretmenlerimiz Tam Egitim Ogretim il
imkanlari sunulacak.
Ogrencilerimizin mizik gruplari kurmalar ve yarismalara katilmalari| .. . .. . N Giops ey
2.2.5. . . Muzik Ogretmenlerimiz Tim Egitim Ogretim Yih
tesvik edilecek.
2.2.6. Ogrencilerimizin gorsel san.atlar,. fotografcilik ve kisa film v.b. sanatsal gcu)rsel Sanatl.ar. Tam Egitim Ogretim Vil
yarismalara katilmalari tesvik edilecek. Ogretmenlerimiz
2.2.7. |Her yil en az dort yakin ¢evre ve iki il disi gezi diizenlenecek. Gezi Kultbi Tim Egitim Ogretim Yil
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Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerimizin sportif yonden gelismeleri saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a. Okulumuzda olusturulan sportif takim sayisi 4 6 8 10
PG.2.3.b. Okulumuzda sporcu lisansi bulunan 6grenci sayisi 30 50 60 70
PG.2.3.c. Ogrencilerimizin yarismalara katildig spor gesidi sayisi 6 8 10 12
PG.2.3.d. Okul halk oyunlari ekibinde yer alan 6grenci sayimiz 30 40 40 40
PG.2.3.e. Okulumuzda diizenlenen sportif turnuva sayisi 4 4 4 4
PG.2.3.f. ilce ve il diizeyinde diizenlenen sportif yarismalara katilan 6grenci sayimiz 10 20 30 40
PG.2.3.g. Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen sportif yarismalara katilan 6grenci sayimiz 2 4 6 8
PG.2.3.h. Sportif yarislarda derece elde eden 6grenci sayimiz. 10 15 20 25
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. ﬁ:lilz;nuunzlgz f[]grr;:ggec,rLr:||i;nkllr|§: :IEZ’?JJrgullja\c/:kfalep ettigi her spor ve Beden Egitimi Ogretmenlerimiz | Tiim Egitim Ogretim Yil
2.3.2. Sfirlg(r:m::(lferlmlz sporayonlendirilecek ve lisans cikarmalari - temin Beden Egitimi Ogretmenlerimiz | Tiim Egitim Ogretim Yil
2.3.3. gjtzl:iu\f:iarfgizi:ae::rﬂ?r\;aIrllilmg;i(:\ukilillr\’/neaI;arllesZQEtr:Iaécla:.er spor Beden Egitimi Ogretmenlerimiz | Tim Egitim Ogretim Yili
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Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin bilimsel ydnden gelismeleri saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2020 2021 2022 2023
PG.2.4.a. Projesi ile bilim fuarina katilan 6grenci sayisi 25 25 30 30
PG.2.4.b. Bilim Fuarinda sergilenen proje sayisi 25 25 30 30
PG.2.4.c. Bilimsel yarismalara katilan 6grenci sayisi 25 30 40 50
PG.2.4.d. Kabul edilen ulusal/uluslararasi proje sayisi 5 10 15 20
PG.2.4.e. Okulun dahil oldugu ulusal/uluslararasi proje sayisi 1 2 3 4
PG.2.4.f. Gergeklestirilen ulusal/uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi - 10 15 20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241, ii:ﬁl?ceitlje”r;:w;;her tlrlt bilimsel proje yarismalarina katilma konusunda glgtrj(le;(n:)ZE;c;r:wl ve Tim Tam Egitim Ogretim il
2.0z, |Ofretmenlerimiz her in bilmsel proje yersmalarinda dgrenclerimize | oy ot Tom Egitim Oretim Vil
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Stratejik Hedef 2.5. Ogrencilerimizin yabanci dil becerileri yoniinden gelismeleri saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2020 2021 2022 2023
PG.2.5.a. Ogrencilerimizin yabanci dil sinav sonuglarinin ortalamasi 70 75 80 80
PG.2.5.b. . e . . .
Ogrencilerimizin yabanci dil performans degerlendirme sonugclari ortalamasi 80 85 90 90
PG.2.5.c. . . . . .
Yabanci dilde drama etkinliklerine katilan 6grenci sayimiz 685 800 900 1000
PG.2.5.d. Se¢meli yabanci dil dersini segen 6grenci sayimiz 685 700 800 800
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
0 eere . . Okul Yonetimi ve Yabanci Dil . el
2.5.1. |Okulumuzda yabanci dil egitimi tesvik edilecek -y ) Tum Egitim Ogretim Yili
Ogretmenleri
Ogrencilerimizin se¢cmeli yabanci dil derslerini secmeleri tesvik . . G e L
2.5.2. g. ¢ y ¢ ? Okul Yonetimi Tim Egitim Ogretim Yih
edilecek.
Yabanci dil derslerinde 6grenci basarilari takip edilecek ve basariyi . . . G e L
2.5.3. ) & ? P 2arly Yabanci Dil Ogretmenleri Tum Egitim Ogretim Yih
arttirici tedbirler alinacak

54



TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun donanim eksiklikleri giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2020 2021 2022 2023

PG.3.1a. Okulumuz laboratuvar malzemesi eksiklikleri giderilerek memnuniyetin 70 80 85 9
arttirlmasi %

PG.3.1.b. . - Lo —
Okul spor malzemesi eksiklikleri giderilerek memnuniyetin arttiriimasi % 70 80 85 90

PG.3.1.c. Qkul f)gretmenler ve.zur.nre odalarinin malzeme eksikliklerinin 70 80 85 90
giderilerek memnuniyetin arttirilmasi %

PG.3.1.d. Okul ses Ye mu2|k sistemi arac ve gereg eksikliklerinin giderilerek 70 80 85 9
memnuniyetin arttiriimasi %

PG.3.1.e. Okul koridorlarinin misafir ve bekleme koltugu v.b. malzeme

S e o 70 80 85 90

eksikliklerinin giderilerek memnuniyetin arttiriimasi %

PG.3.1.f. Okul girisinin lobi, Atatirk ve 15 Temmuz koseleri ile kupa/teshir dolabi 70 80 85 90

ihtiyaglarinin giderilerek memnuniyetin arttiriimasi %
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Okulumuz laboratuvar malzemesi eksiklikleri giderilecek. Okul Yonetl'r'r1| ve . 2020-2021
Fen Grubu Ogretmenleri
3.1.2. [ Okul spor malzemesi eksiklikleri giderilecek. Okul Yonft,lm_l V? . 2020
Beden Egitimi Ogretmenleri
3.1.3. | Okul 6gretmenler ve ziimre odalarinin malzeme eksiklikleri giderilecek. O_!(u' Yonetimi ve 2020-2021
Zimre Baskanlari
Okul Yonetimi ve
.1.4. | Okul Uzik sistemi ksiklikleri giderilecek. o . 2020-2021
3 ul ses ve mizik sistemi arag ve gereg eksiklikleri giderilece Miizik Ogretmenleri 020-20
3.1.5. | Okul koridorlarinin misafir ve bekleme koltugu v.b. malzeme eksiklikleri giderilecek. gtﬂ: :(i)lzel?:cilmlgiv;a§kanl 2020
3.1.6 Okul girisinin lobi, Ataturk ve 15 Temmuz koseleri ile kupa/teshir dolabi ihtiyaglari Okul Yonetimi ve 2020

giderilecek.

Okul Aile Birligi Baskani
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Stratejik Hedef 3.2. Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerini saglamaya yénelik egitim programlari diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.4. Tim ogrt.atmenlerernzm ilk yardim egitimi almalarina imkan saglanarak bu 80 85 90 95
konudaki memnuniyet arttirilacak %
TUm 6gretmenlerimizin 6lcme-degerlendirme ve soru hazirlama teknikleri
PG.3.2.h. konusunda egitim almalarina imkan saglanarak bu konudaki memnuniyet 80 85 90 95
arttirilacak %
PG.3.2.c. Ogretme.nlerlmlze ggltlm koglugu alaninda egitim alma imkani saglanarak bu 30 85 90 95
konudaki memnuniyet arttirilacak %
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu diger hizmet ici egitim konulari tespit
PG.3.2.d. edilerek bu alanlarda da egitim alma imkani saglanarak bu konudaki 80 85 90 95
memnuniyet arttirilacak %
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. | TUm 6gretmenlerimizin ilk yardim egitimi almalarina imkan saglanacak Okul Yonetimi 2020-2021
3.2.9. Tim égretmﬁhlgrimizin 6Igm§—de§erle?dirme ve soru hazirlama teknikleri Okul Yénetimi 2020-2021
konusunda egitim almalarina imkan saglanacak
N Okul Yonetimi ve
3.2.3. | Ogretmenlerimize egitim koglugu alaninda egitim alma imkani saglanacak . - 2020-2021
8 & c1g g g Okul Rehberlik Servisi
324 Ogretmenlerimizin ihtiyac duydugu diger hizmet ici egitim konulari tespit edilerek Okul Yonetimi ve 2020-2023
=™ | bu alanlarda da egitim almalarina imkéan saglanacak Okul Rehberlik Servisi
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Stratejik Hedef 3.3. Personelimizin moral ve motivasyonu daima yiiksek tutulacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI
2020 2021 2022 2023
Tum personelimizin kendini okulumuzun degerli bir iyesi olarak
PG.3.3.a hissetmesini saglayacak bir yonetim anlayisi olusturularak bu konudaki 80 85 90 95
memnuniyet arttirilacak %
PG.33.b En az her seminer ve ara tatil ddneminde tiim personelimizin katihmina
A imkan verilerek doga ylrlyusd, gezi ve piknik gibi etkinlikler diizenlenerek 80 85 90 95
bu konudaki memnuniyet arttirilacak %
PG.3.3 TUm personelimizin iyi gliniinde mutlulugunu, koéti glinde acisini
2:3.C. paylasmaya imkan veren organizasyonlar yapilarak bu konudaki 80 85 90 95
memnuniyet arttirilacak %
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. TUIn personej'lirn“izin !<endini okulumuzun degerli bir Gyesi olarak hissetmesini Okul Yénetimi 2020-2023
saglayacak bir yonetim anlayisi olusturulacak
3.3.2 En az her seminer ve ara tatil déneminde tiim personelimizin katilimina imkan Okul Yonetimi ve 2020-2023
7 | verilerek doga yiirtylsu, gezi ve piknik gibi etkinlikler diizenlenecek Okul Rehberlik Servisi
333 Tum personelimizin iyi giininde mutlulugunu, kéti giinde acisini paylasabilmek icin | Okul Yonetimi ve 2020-2023
"= | bir ekip/komisyon kurulacak. Okul Rehberlik Servisi
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Stratejik Hedef 3.4. Okulumuz kurumsal kapasitesinin giiclendirilmesi icin veli destegi arttirilarak Okul Aile Birligimiz daha islevsel hale
getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI
2020 2021 2022 2023
PG.3.4.a. 'Okljl|leTTUZfia her.a?y bir vell.etkmllgl yépllérak velilerimizin okulla olan 30 85 90 95
iletisimi gliclendirilerek veli memnuniyeti arttirilacak %
PG.3.4.h. Gonallaluk esasi cergevesinde Okul Aile Birligimize bagis yoluyla
. 30 40 50 60
destekte bulunan veli oranimiz arttirilacak %
PG.3.4 Okul Aile Birligi Gyelerimizin okulumuzdaki kurumsal varligini
2 aC gliclendiren bir yonetim anlayisi olusturularak bu konudaki veli 80 85 90 95
memnuniyeti arttirilacak %
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul  Yonetimi, Aile Birligi ve
3.4.1. |[Okulumuzda her ay bir veli etkinligi yapilacak. ! 2020-2023
y glyap Rehberlik Servisi
AT - S I Okul Yonetimi ve
3.4.2. Gonulliluk esasi cergevesinde velilerimizin Okul Aile Birligimize verdigi destek : imi 2020-2023
arttirilacak. Okul Aile Birligi
343 Okulumuzda Okul Aile Birligi odamizin sirekli faal olarak kullanimi saglanarak Okul Yonetimi ve 2020-2023
T | velilerimizin okuldaki temsiliyeti arttirilacak. Okul Rehberlik Servisi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 100000

2021

2022

2023

Toplam

220000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 167000

0 0 0 0
190000 200000 220000 777000
267000 220000 240000 270000 997000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurliglu ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve
bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
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