Mesleki karar verme, karar surecine etki eden
faktorler, mesleki ligiler
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> Lise Ogrencilerinin Gelisimsel Ozellikleri

* Ortadgretime denk gelen yillarda buyime o kadar hizlidir ki gengler, bu hiza uyum
saglamakta zorlanirlar. Birgok gelisimci bu déneme firtina ve gerginlik ddnemi adini
vermigtir.

» Buylmenin kendisine sagladigi olanaklar kargisinda yeni bir kigilik elde etme
arayigl, bu doneme egemen olur.

* Bu yas donemindeki gencler, buyimek istemekle kiiguk kalmak arasinda bir ikilem
yasamaktadirlar.

» Bagsaramama durumunda okuldan ve 6gretmenlerden sikayetgi olabilirler. Yani
davraniglarinin nedenlerini dig kaynaklara bagliymig gibi gosterebilirler.

» Bu yas cocuklari, daha ¢ok sevgi ve ilgi beklerler.
+ Sik sik endige ve umutsuzluga kapilirlar.

* Bu evrede, kuguk kusurlar son derece buyutulur ve bunlar 6grencinin tum bilincini
kaplar.

» Somut disinme bigiminden soyut disunebilme disunce yapisina erismislerdir.
Yetigkinlerin yapabildigi zihinsel faaliyetlerin hemen hepsini yapabilirler.

» Dogru veya yanlis da olsa goruslerini hakli gdsterecek dustnce kurallarina ve
mantik yollarina sik¢ca basvururlar, tartigirlar.

» Utangaclik duygusu ve dikkati cekme korkusu yogun olarak gorulur.
« Kararlari daha tarafsizdir.

* Bu donemde erkekler genellikle makine, ugak ve bilim kurguyu konu alan
oykulerden hoslanirlar. Kizlar ise cosku, sertven, sevgi ve ask oykulerine kargi ilgi
gOsterirler.

» Kendileri ile oldugu kadar diger insanlarla da ilgilidirler. Bireysel farklari daha
yakindan gorurler.

* Bu donemde kigisel ilgiler gesitlenir. Buyuklerin yaptiklar batun igleri yapmaya
merakhdirlar.

* Canli, enerji dolu ve iyimserdirler.
» Arkadas sayisi artmigtir. Arkadas grubuna bagldir, sevilir ve sevilmeyi amaglar.

Gelisim kuramlarina gére 11-17 yas deneme evresidir. Bir gegis dénemidir. ilgi ve
yeteneklerin fark edilmesi,(13-15 yas) degerlerin kazanilmasi,(15-16 yas) zaman
perspektifinin gelismesi, isin gerekleri ve édlllerinin farkina varilmasini
kapsamaktadir.



» Mesleki Karar Verme, Karar Surecine Etki
Eden Faktorler

Mesleki rehberlik ve yoneltme, sadece bireyin yetenek ve ilgilerini isin gereklerine
uydurmaktan ve bireyin 6zelliklerini ortaya ¢ikararak hangi meslege uygun oldugunu
belirlemekten daha fazla bir seydir. Clnku bireyin mesleki gelisim surecinde
yasadigl problemler, sadece yeteneklerini bilmemesi ve is dinyasi hakkinda
yeterince bilgi sahibi olmamasindan kaynaklanmaz. Bireylerin icinde bulunduklari
kosullarin surekli degismesi, onlarin yasantilarini zenginlestirdigi gibi gelecegi
kestirmelerini de guglestirmektedir. Bu da bireylerin yagam bicimlerini, kendileri
hakkindaki diguncelerini ve mesleki amagclarini degistirebilmektedir.

Meslek sec¢imi danismanhginda en onemli ve ilk adim 6grencinin kendisini, ilgi,
yetenek ve egilimleri dogrultusunda tanimasini saglamaktir. Mesleki rehberlik
“‘genclerin cesitli meslekleri tanimalar ve kendi 6zelliklerine uygun olan meslekleri
secmeleri, segtikleri mesleklere hazirlanmalari ve mesleki yonden gelismeleri
amaciyla yapilan yardim hizmetleri” olarak tanimlanmaktadir ve bu dogrultuda gecerli
ve guvenilir 6lgme araclarina ihtiya¢c duyulmaktadir (Yesilyaprak, 2008).

Ozellikle ergenlik donemindeki 6grencilerin kendi yetenekleri, ilgileri ve mevcut
olanaklar hakkindaki tutumlarinin gercekc¢i olmamasi, daha ¢ok sohret ya da
toplumsal sayginlik saglayan mesleklere agirlik vermeleri, meslek segiminde ana-
babanin istekleri ve baskici tutumlari gibi cesitli faktorler meslek gelisimi ve karar
alma sureglerini etkilemektedir. Bu durumda meslek danigsmanlarinin gérevi,
bireylerin olasi yanhg tutum ve deger yargilarinin duzeltimesine, kendilerine uygun
is ve mesleklere yonelmelerine yardimci olmaktir. Ozellikle ilkégretim yillar,
bireylerin olasi yanhs tutum ve deger yargilarinin duzeltimesinde gok 6nemlidir.
Cunku bu yillar, cocuklarin kisilik gelisimi agisindan kritik bir dénemi olusturur.
Kisinin kendine olan guveni, kendini kabul, benlik tasarimi, i¢gsel denetiminin
gelismesi gibi kisilik boyutlari bu dénemde gelisir. Cocukluk doneminde olusan

tutumlar, degerler ve algilar egitsel ve mesleki gelisim agisindan da ¢ok onemlidir
(Ozgiiven, 2003).

Uzerinde 6nemle durulmasi gereken konulardan birisi de égrencilerin sahip
olduklari gizil guglerini kullanabilecekleri inancini kazanmalaridir. Boyle bir inang
kigilerde cesitli egitim etkinliklerine katilarak kendini sinama ve fark ettigi gizil
guglerini kullanip gelistirme istedi yaratacaktir. Yetkinlik algisi olarak adlandirilan bu
inang son yillarda meslek gelisiminin dnemli konularindan biri olmustur. Yetkinlik
algisi, sosyal 6grenme kuramcilarindan Bandura (1977, 1986, 1997) tarafindan ortaya
atilan ve davranig uzerinde etkili oldugu ileri surulen temel kavramlardan biridir.
Sosyal 6grenme kuramina goére insanlar kendilerini, edilgen olarak kendi denetimleri
disinda gelisen olaylar yoluyla degil, bizzat kendi eylemlerini dizenleyerek ve
inisiyatif kullanarak sekillendirmektedirler.



Bireyin kendisine hedefler belirlemesinde ve bu hedeflere ulagsmak igin gerekli
etkinlikleri organize etmesinde yetkinlik inanclari araci olmaktadir (Bozgeyikli, (2005).

Ogrencilerin mesleki ve egitsel karar verme surecinde etkili olan pek ¢ok faktor
bulunmaktadir. Bu faktorlerin bir kismi yas, cinsiyet, benlik algisi, ilgi ve yetenekler,
kisilik 6zellikleri, yetkinlik algisi, meslek secimine iliskin akilci olmayan distnceler
gibi bireylerin kendileriyle ilgili iken (Aytekin, 2005; Kleiman ve ark. 2004; Rojewsk ve
Hill,1998; Yildiz, 2001) bir kismi da sosyo-ekonomik dlzey, anne babanin egitim
duzeyi ve meslegi, aile yapisi, yasadigdi yer, din, dil ve irk gibi degiskenler de bireyin
meslek seciminde etkili olan sosyokdulturel faktorlerdir (Abiseva, 1997; Bekleyis, 2007;
Canstantine, Wallece ve Kindaichi, 2005; Sarikaya ve Khorshid, 2009).Bununla birlikte mesleki
segeneklerin ve bu segenekleri etkileyen kriterlerin fazla olmasi 6grencilerin zaman

zaman mesleki karar vermekte zorlanmalarina neden olmaktadir (Amir, Gati ve
Kleiman, 2008; Gati, 1998; Osipow, 1999; Tinsley, 1992).

Bir arastirmada, yukarida bahsedilen genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara
cevap aranmigtir:

1. Ogrenciler mesleki ve egitsel bir karar vermigler midir?
2. Ogrenciler verdikleri mesleki ve egitsel kararlara ne derece glivenmektedirler?
3. Ogrencilerinin mesleki ve egitsel kararlarini etkileyen kaynaklar nelerdir?

4. Ogrencilerin egitsel ve mesleki kararlarini etkileyen kaynaklar cinsiyet ve sinif
duzeyi gibi demografik degiskenlere farkhlagsmakta midir?

Arastirma sonuclarina gore egitsel ve mesleki kararlari etkileyen faktorlerden anne,
okuldaki ve dershanedeki 6gretmenler, sinif 6gretmeni, okul ve dershane rehber
ogretmeni, aile Uyeleri acisindan 8. sinif 6grencileri, lise ve Universite 6grencileri
arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. 8. sinif 6grencilerinin basvurduklari
kaynaklardan sirasiyla, annelerini, okuldaki ve dershanedeki 6gretmenlerini, sinif
ogretmenlerini, okul ve dershane rehber 6gretmenleri ve aile tyelerini lise ve

universite 6grencilerinden daha etkili olarak algiladiklari belirlenmistir. ( Hamamci, Z.,
Bacanli, F. , Dogan,H. (Kis-2013), Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi,Cilt:12, Sayi:44,s.284-299),
www.esosder.org

Ogrencilerin mesleki ve egitsel karar verme siirecinde etkili olan pek ¢ok faktor
bulunmaktadir. Bu faktorlerin bir kismi yas, cinsiyet, benlik algisi, ilgi ve yetenekler,
kigilik 6zellikleri, yetkinlik algisi, meslek secimine iligkin akilci olmayan dusunceler
gibi bireylerin kendileriyle ilgili iken (Aytekin, 2005; Kleiman ve ark. 2004; Rojewsk ve
Hill,1998; Yildiz, 2001) bir kismi da sosyo-ekonomik duzey, anne babanin egitim
dlzeyi ve mesledi, aile yapisi, yasadigi yer, din, dil ve irk gibi degiskenler de bireyin
meslek seciminde etkili olan sosyokdltirel faktorlerdir (Abiseva, 1997; Bekleyis, 2007;
Canstantine, Wallece ve Kindaichi, 2005; Sarikaya ve Khorshid, 2009). Bununla birlikte mesleki
seceneklerin ve bu secenekleri etkileyen kriterlerin fazla olmasi 6grencilerin zaman

zaman mesleki karar vermekte zorlanmalarina neden olmaktadir (Amir, Gati ve
Kleiman, 2008; Gati, 1998; Osipow, 1999; Tinsley, 1992).



Mesleki /Egditsel Karar Verme Anketi’'nin Uclinci Bélimiinde; 8. Sinif, lise ve
universite 6grencilerin egitsel ve mesleki kararlarini almalarinda etkili olabilecek
kaynaklar siralanmig ve bu kaynaklarin ogrencilerin egitsel ve mesleki kararlari
almalarinda ne derece etkili oldugunu besli bir dereceleme dlgeginde (hig etkili
olmadi (1 puan) /oldukga etkili oldu (5 puan) ) belitmeleri istenmisgtir.

Bu arastirmada 6nce arastirma grubundaki 6grencilerinin egitsel ve mesleki bir
karar alip almadiklari ve aldiklari bu kararlara 6grencilerin ne derece guvendikleri
incelenmigtir. Verilerin analizi sonucunda arastirma grubunu olusturan 8. sinif

ogrencilerinin % 69.1°i hangi liseye gidecegine karar verirken, % 30.1" karar

vermedigini belirtmigtir.( Hamamci, Z., Bacanli F., Dogan,H.,(Kis-2013), Elektronik Sosyal
Bilimler Dergisi,Cilt:12, Say1:44,s.284-299), www.esosder.org

ilgiler

11-12 yaslarina gelen ¢ocuklar gelisimsel olarak, hoglanilan ve hoslaniimayan
seylerle ilgili kesin tanimlamalar yapmaya basglarlar. Adler kuraminda, aile
butinligune vurgu yaparak, dogum sirasi, yasam gorevi, yasam tarzi, sosyal ilgi
kavramlarini ayri ayri agiklamaktadir. Bu bakis agisiyla yasamin ilk anilarinin
onemine dikkat geker. Erken gocukluk dénemine rastlayan ilk anilar, bireyin mesleki
tercihlerine yonelik nemli bilgileri igerir. Kariyer danigsmanliginda da basvurulan ilk
anilar, meslek hazirhgi ve ilgilere yonelik kiymetli ipuclari barindirir.

ilgi, gbzlenen belli bir tiir davranis grubunun gerisinde, varhigina hikmedilen bir
etmen ya da gudu kavramina yakin bir kavramdir. Strong (1943) ilgiyi, “bir kimsenin
bir kisiye, nesneye veya faaliyete karsi gosterdigi hoslanma, hoslanmama ya da
kayitsiz kalma durumu” seklindeki tepki olarak tanimlamigtir. (Akt. Kuzgun, 2000a).
Tark Dil Kurumu’na gore ise ilgi, “Dikkati 6ncelikle belirli bir sey Gizerinde toplama
egilimi veya belirli bir olay ve etkinlige yakinlik duyma, ondan hoslanma, ona éncelik
tanima” olarak tanimlanmigtir (TDK, 2006). Bir bagka tanimda ise ilgi, belirli
faaliyetlere isteyerek yonelme, bu faaliyetleri kisitlayici kosullar altinda bile baska
faaliyetlere tercih etme ve bu faaliyetleri yaparken yorgunluk yerine dinlenmis olma,
bikkinlik yerine devam etme istegi duyma durumlarinda, varligina hukmettigimiz bir
i¢ uyaricidir (Kuzgun, 2000a).

Cocuklar henlz kariyerler ile tanigirken kendilerine 6zgu kariyer ilgilerini
gelistirmeye baslamalarinda insanlar ve ev disindaki aktiviteler 6zellikle siniftaki
uygulamalar biiyiik élgtide etkili olmaktadir Ogretmenler, akranlar ve sinif ici
ogrenme deneyimleri, bireylere evin disindaki alanlarda ilgilerini agiga ¢ikarma ve
gelistirmelerine olanak taniyan sinif i¢i degiskenler olarak tabir edilmektedir. Sinif igi
degiskenler ile 6grencilerin kariyer ilgileri arasindaki iligkilerin anlagiimasi, egitsel
cevrenin dikkatli bigimde ele alinmasini gerektirir. Bu baglamda kariyer ilgisinin
gelisiminde okulun énemi anlasilabilir. Okulda 6grencilere farkli kariyer alanlari
sergilenmeli ve bu kariyerler ile uygun olan ve dgrenci ilgi yetenekleri ile ortisen
egitsel ortam saglanmalidir.



Ogrenci bu ortamda belki de ileride ¢ok basarili olacagi meslegini taniyip segebilme
sansina sahip olabilir. (Kése, (2013),

Ulkemizde ve yurtdisinda yapilan arastirmalarda 6zellikle ergenlerin pek gogunun
egitsel ve mesleki kararlari verirken, bir takim akilci olmayan inanglara sahip
olduklari, kariyer alternatifleri ve benlikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari
ve karar verme sorumlulugunu arkadaslarina, yakinlarina biraktiklari veya mesleki

kararsizlik yasadiklari bulunmustur (Bacanli, 2008; Bal, 1998; Cakir, 2003; Dogan, 2005;
Dogan, 2010; Gati ve Saka, 2001; Germeijs, Verschueren, ve Soenens, 2006; Kalafat, 1998,
Johnson, 2000; Julien, 1999).

Benlik

Super’a gore mesleki gelisim, temelde benlik kavraminin gelisimi ve meslek alanina
uygulanmasidir. Super’a goére bireyler bluytrken kendi rolleri, kisilik 6zellikleri ve
yeteneklerine iliskin bir bakis agisi geligtirirler. Ardindan da kendilerine bakis acilari
ile gesitli meslekleri sahip oldugu bilgilere gore karsilastirirlar ve benlik
kavramlarini mesleki alana gecirmeye caligirlar “Benim gibi birisi bu iste nasil bir rol
oynayabilir?”

Geg¢ cocukluk ya da 6n ergenlik ddneminde benlik kavrami gelismeye basglar.
Cevredeki nesneleri ve insanlari arastirma, cevreyle ilgili daha fazla kesifte bulunma
ihtiyaci yoluyla, benlik kavraminin gelisimi igin temel olacak bilgiyi 6grenir. Cocuk
baskalarindan ne kadar farkli, ne kadar benzer oldugunu 6grenir. Yasamindaki
onemli insanlar gozlemleyerek, diger mesleki rolleri 6grenir. Ayni zamanda
arastirma davranigi bilgi ve rol modeller yoluyla deneyime yol acar. Bu da 6zellikle
cocugun bazi etkinliklerde gelisen, digerlerinde gelismeyen ilgisini belirlemesine
yardim eder. Cocuk onu digerlerinden ayiran ilgi ve deneyimleri hakkinda daha agik
bir profile sahip olmaya baglar. Benlik duygusu gelisirken drama ve etkinliklerin
heyecani daha az dnemli olur. Amaclarin basarilmasi daha énemli hale gelir.

Cocuklar bu durumda karar verecek ve plan yapabilecek gelisime ulagmiglardir.
Dogal olarak tim gocuklar ayni deneyimleri yasamaz; Hepsi guglu bir benlik
kavrami geligstiremez, plan yapamaz. Plan yapmak i¢in gocuklar yeterli bilgiye,
ilgileriyle iligkili etkinliklerle gudulenmeye, kendi geleceklerini yonlendirebilme
duygusuna ve gelecekte ne olacagi gorustine ( zaman perspektifi) sahip olmalidir.

Degerler

Lise 6grencilerinin mesleki degerlerini belirlemeye yonelik gelisim envanterleri
kullanilarak yapilan bir calismada 6grencilerin; Para, 6zgurlik, yardim, fizyolojik
Ozellikleri kullanma, is saghgi, yaraticilik ve arkadaglik gibi mesleki degerlerinin
cesitli degiskenler arasinda farklilik gosterdigini ortaya koymustur (Atl1,2012).



Zaman Perspektifi

(Gizberg,Ginzburg,Axelrad&Herma,1991),Freidman (2002), 4-8 yas arasi 92
cocukla yaptigl arastirmada gelecek duygusunun olaylari tanimlama yoluna bagh
oldugu gorulmustur. Biligsel gelisime 6zgu bu bulguya, tlkemiz pop sarkicisi
Gulsen’in bir sarkisinda gecgen “Yatcaz kalkcaz, hooop ordayim” sézleri 6rnek
olarak verilebilir. Zaman perspektifi ergen gelisimi igin dnemlidir.

15-17 yaslarindaki ¢ocuklarda ve ayrica yetigkinlerde gelecek oryantasyonunu
gelistirmek icin hazirlanan bir kariyer programi, gegmis ve gelecek arasindaki
sureklilik duygusu ve gelecek hakkindaki iyimserligin gelisimi icin etkili
olmustur.(Sharf, s.183)

Meslek ilgilerini sahip olduklari bilgilerle ve rol modelleri ile yagadiklari deneyimlere
dayanarak anlatabilirler. (Kariyer Belirleyicileri;Su Kemeri Modeli),SHARF s.185)

Rol Modeller- Anahtar Figurler

Yetigkinler, cocuklar i¢in calisma dunyasini 6grenme ve benlik kavrami gelisiminde
onemli rol modellerdir. Temel rol modelleri olarak ebeveyneler, 6gretmenler,
toplumsal kigiler( polisler, doktorlar, sporcular, sanatgilar, sosyal medya fenomenleri
vs. sayllabilir. Bu roller, cocuklarin toplumla baglantisini saglayan kisilerdir.(Trice ve
Tillapaugh 1991) tarafindan arastirmis ve gocuklarin bakis agilarinin ebeveyninin

kendi iginden aldig1 doyumun algilanmasina gore etkilendigini bulmustur
(Sharf,s.181).

Kariyer kimlik geligimi Uzerine yapilan birgok arastirma, kariyer kimliginin en guglu
belirleyicisinin kariyer ilgisi oldugunu ileri surmustur. Kariyer ilgisi ya da belirli bir
kariyer icin duyulan istek veya kazanilan ilgi, 6grenilmig bir 6zelliktir (Super, 1984; Akt.
Koszalka, 1999).

Kariyer ilgisinin kariyer gelisiminde etkili rol oynayan bir alan oldugui ileri
surulmektedir. Kariyere ulasmada mesleki ilginin rolt, 6z-yeterlilik ve beklenen
basari gibi faktorlerin etkilesimine baglidir. Oz-yetkinlik, ilgi, yetenek ve ihtiyaclar
birbirinin etkileyicisidir (Lent, Brown,Hackett 2002, s.257).

Tracy ( 2001), Cocuklarda ilgilerin gelisimini ¢calismistir. 5. ve 7. Sinif 6grencileri
Uzerinde yaptigi arastirmada, ilgilerin gelisiminin yeterlik duygusunun gelisimine yol
actigini, yeterlik gelisiminin de ilgileri besledigini rapor etmistir (Sharf, s. 182).




